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Zatgcznik
do uchwaty nr 11 /2017/2018
Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 3
im. Jana Pawta Il w Nowym Targ
z dnia 28 listopada 2017r.

STATUT
SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 3
IM. JANA PAWLA I
W NOWYM TARGU

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1.

llekro¢ w statucie jest bez blizszego okreslenia mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Prawie oswiatowym - nalezy przez to rozumieé ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

Ustawie o systemie os$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana Pawta Il
w Nowym Targu;

szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowa nr 3 im. Jana Pawta Il w Nowym
Targu;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr3 im. Jana Pawta Il
w Nowym Targu;

nauczycielu — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw szkoty lub grupe wychowawczg;

specjaliscie - nalezy przez to rozumieé¢ w szczegdlnosci pedagoga, logopede, doradce
zawodowego;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

10) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Miasto Nowy Targ;

11) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg- nalezy przez to rozumiec

Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie.

§2.

Szkota Podstawowa nr 3 w Nowym Targu jest publiczng szkotg podstawowa.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Kowaniec 125a.

Szkota nosi numer 3.

Szkota nosi imie Jana Pawta Il.

Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Pawta Il w Nowym Targu i jest

uzywana w petnym brzmieniu.



6. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Nowy Targ z siedzibg w Urzedzie Miasta
Nowy Targ przy ul. Krzywal.

7. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.

§3.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw

programdow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje u dzieci i mtodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny, poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur
Europy i Swiata;

2) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju;

3) przygotowuje ucznidéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

4) wspomaga wychowawczg role rodziny;

5) opiekuje sie  uczniami  niepetnosprawnymi  przez umozliwienie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

6) ksztattuje u ucznibw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu;

7) upowszechnia wsrdd ucznidéw wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa
w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

8) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

9) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

§5.
Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkdw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

§6.
Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:
1) wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywania wzorcow postepowania



2)

10)

11)

12)

13)

i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s6b;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

ukazywania wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowania takich umiejetnosci,
ktdre pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumiec swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslanie drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspakajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§7.

Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej

to:

5)
6)
7)

sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

rozwigzywanie probleméw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

§8.

Waznym zadaniem szkoty jest przede wszystkim:

1)

2)

3)

ksztattowanie na kazdym przedmiocie kompetencji jezykowych ucznidw oraz dbanie
0 wyposazenie ucznidw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie
w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych:

a) w klasach IV- VI uczniowie uczg sie jednego jezyka obcego nowozytnego,

b) w klasach VII- VIl uczniowie uczg sie dwéch jezykdw obcych nowozytnych;
wyposazenie ucznia w wysokie kompetencje czytelnicze, podejmowanie dziatan, ktdre
zwiekszajg aktywnos¢ czytelniczg ucznidw, przygotowujg go do otwartego dialogu



4)

5)

z dzietem literackim, wskazujg role biblioteki oraz zachecajg do podejmowania
indywidualnych préb twdrczych;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania sie aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z réznych zrddet, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzgdzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw;
przygotowanie uczniow do dokonywania Swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobdw dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

podejmowanie dziatan, ktdre majg na celu zindywidualizowanie wspomagania rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie
w przypadku ucznidw z niepetnosprawnosciami, w tym uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim;

ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrazanie ich do zachowanh
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb oraz ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptyngcych z aktywnosci fizycznej,
a takze stosowania profilaktyki;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw, wzmacnianie
poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachecenie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat

10) wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,

ksztattowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie
wiedzy o zasadach zrGwnowazonego rozwoju, motywowanie do dziatan na rzecz ochrony
srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologig;

11) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu poprzez prowadzenie

zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

12) nabywanie kompetencji spotecznych takich jak:

a) komunikacja i wspdtpraca w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych,
b) udziat w projektach zespotowych i indywidualnych,
c) organizacja i zarzadzanie projektami.

§9.

Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie z uwzglednieniem optymalnych warunkéw

rozwoju ucznia poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

biezgcg prace z uczniami w ramach obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie

edukacyjnym;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

zajecia, rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci ksztattujace ich

aktywnosé i kreatywnos¢;



6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia religii/ etyki;

8) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

9) inne zajecia prowadzone przez szkote;

10) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

11) wspoétprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Targu, Sagdem Rodzinnym
w Nowym Targu, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nowym Targu, Policjg
w Nowym Targu i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkofe.

§10.
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalno$é¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

§11.

Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego szczegdlnie przez:

1) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

2) poszanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia;

3) realizacje zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, ktére uwzgledniajg rownomierne obcigzenie
ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

4) zapewnienie uczniom pozostawiania w pomieszczeniach szkolnych czesci podrecznikéw
i przyboréw szkolnych;

5) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno- higienicznych cieptej i zimnej wody oraz srodkéw
higieny;

6) spedzanie przerw pod nadzorem nauczycieli, jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne,
umozliwienie uczniom przebywania w czasie przerw w zajeciach na swiezym powietrzu;

7) wilasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie w pomieszczeniach szkolnych;

8) dostosowanie sprzetéw szkolnych do wymagan ergonomii ( wzrostu ucznidw i rodzaju
pracy);

9) wyposazenie pomieszczen szkolnych w sprzety, ktére posiadajg atesty i certyfikaty;

10) zabezpieczenie schoddw balustradami i poreczami,

11) wiasciwg opieke przy organizacji zajec¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty, zapewniajac
liczbe opiekundw z uwzglednieniem:
a) wieku i stopnia rozwoju psychofizycznego ucznidw,
b) stanu zdrowia i ewentualnej niepetnosprawnosci uczniéw powierzonych opiece,
c) specyfiki zaje¢, imprez wycieczek oraz warunkdéw, w jakich beda sie one odbywad.

§12.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.
Budynek Szkoty i teren wokoét niej objety jest monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki.



§13.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznidw i czynnikdw $rodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) 7z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
7) 1z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) 1z choroby przewlektej;
9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielajg dzieciom wychowawcy, nauczyciele
oraz logopeda i pedagog szkolny.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) przedszkolamiiinnymi szkotami;
4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem:
5) pielegniarki lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej oraz innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatéw.

W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel

wychowawca niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z nim

i informuje o tym dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy, informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia dziecka

pomocg psychologiczno- pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem oraz we

wspotpracy z nimi planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach

zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz biezgcej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 9 dyrektor szkoty ustala formy

udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktédrym poszczegdlne formy

bedga realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty odpowiednio

liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajed

wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zajeé prowadzonych przez nauczycieli.

Dyrektor szkoty oraz nauczyciele lub specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, wspdtpracujg z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb,

z innymi podmiotami, o ktérych mowa w ust. 7.

W przypadku uczniéw objetych pomocy psychologiczno-pedagogiczng specjalisci udzielajacy

uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zajec

edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wychowawca, nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniowi w formach, o ktéorych mowa w ust. 9 oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy

i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania

ucznia.

W przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu lub

szkole wychowawca, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania

ucznia.
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W przypadku gdy z wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 17, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi

pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania dyrektor

szkoty, za zgoda rodzicow dziecka wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 19, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz jego potencjale rozwojowym;

2) wystepujgcych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegélnych
uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez wychowawce nauczycieli i specjalistébw w celu poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) whnioskach dotyczacych dalszych dziatart majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

Dyrektor szkoty moze wyznaczyé inng niz wychowawca osobe, ktérej zadaniem bedzie

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

w szkole.

Przepisy ust. 13-21 stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania

tym uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte

w orzeczeniach lub opiniach.

Liczbe uczestnikdow zajeé, o ktérych mowa w ust. 9 regulujg przepisy zawarte w §7-11

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placéwkach ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1591, z pézn. zm.).

§14.
W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych.
Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych w oddziale przedszkolnym
i szkole organizuje sie w integracji z uczniami petnosprawnymi.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest zadaniem
zespotu, ktdry tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem.
Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny zgodnie z odrebnymi
przepisami.
W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania sie, w szczegdlnosci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne -
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
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W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspodtpracy, w zaleznosci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostatlo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Program opracowuje sie w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego, ksztatcenie w szkole podstawowej,

2) 30dniod dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy
zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyé:

1) na wniosek dyrektora szkoty- przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia— inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu w zakresie,
o ktérym mowa w ust. 2, oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje
sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspodtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczng, a takze — za zgodg rodzicdw ucznia — z innymi podmiotami.
Wielospecjalistyczne oceny, o ktérych mowa w ust. 4 i 10, uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistéw lub
pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu
szkolnym, a w przypadku ucznia realizujgcego wybrane zajecia wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw,
zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane trudnosci w zakresie
wtgczenia ucznia w zajecia realizowane wspélnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym
oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespofu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor szkoty
zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci
uczestniczenia w tym spotkaniu.
Rodzice ucznia otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen;

2) programu.
Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu s3 obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli,
wychowawcow lub specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, a takie innych o0séb
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.
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W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze byé prowadzone do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20. rok zycia.

§15.
Indywidualne nauczanie oraz indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie dla dzieci,
ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu
przedszkolnego lub szkoty.
Indywidualne nauczanie oraz indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania lub orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
Indywidualne nauczanie oraz indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposdb
zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.
Indywidualne nauczanie oraz indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie zgodnie
z przepisami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017r. poz. 1616 z pdzn. zm.).

§ 16.
Dla zapewnienia uczniom poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej szkota
w szczegoblnosci:
1) organizuje nauke religii;
2) podejmuje dziatania wspomagajgce edukacje ucznidw pochodzenia romskiego,
zamieszkatych w obwodzie szkoty poprzez:
a) pomoc uczniom romskim w kontaktach ze srodowiskiem szkolnym;
b) budowanie pozytywnego obrazu szkoty i wskazywanie korzysci ptynacych
z wyksztatcenia;
c) zapewnianie wsparcia emocjonalnego dla uczniéw romskich;
d) pomoc nauczycielom i pedagogom w rozpoznawaniu potrzeb i ewentualnych
problemdw poszczegdlnych ucznidw, poprzez odpowiedni kontakt z ich rodzicami.
3) organizuje uroczystosci szkolne z okazji Swigt narodowych i koscielnych;
4) organizuje udziat ucznidéw Ilub ich reprezentacji w uroczystosciach patriotycznych na
terenie miasta;
5) podejmuje sie realizacji projektéw edukacyjnych zwigzanych z regionem, tradycja,
kultura.

Rozdziat 3

Organy szkoty i ich kompetencje

§17.
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;



4) rada rodzicow.

§18.
Dyrektor szkoty kieruje szkoty, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym rady pedagogicznej.
Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatar umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;

7) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) odpowiedzialnos$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspétpraca z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnianie imienia,
nazwiska i numeru PESEL ucznia celem witasciwej realizacji tej opieki;

12) wystepowanie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

13) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
whnioskdow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

14) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

15) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkdéw jego spetniania;

16) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty;



17) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
18) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktdre bedg obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;
19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;
21) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;
23) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec.
Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy
nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéow szkoty;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
6) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuriczy poziom szkoty;
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuiczo-wychowawczych;
9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
10) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;
11) administrowanie zaktadowym funduszem S$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z rady pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.
Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 19.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez brac¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw

rady pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec.

Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub

jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej

w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.

Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.



§ 20.
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

przez ucznidéw w gtosowaniu rédwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczgcych

praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich.

§ 21.
W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicéw ucznidw.

W sktad rady rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych (po jednym z kazdego
oddziatu), wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Rada rodzicbw moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Obowigzuje on do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczna.



7. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty, rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

8. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§ 22.
Organy szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoty, poczucia wspdtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 23.
1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje

kompetencje oraz zasade wspdtpracy, wspodtdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze
statutu i planow pracy szkoty.

2. Dziatajagce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

3. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami szkoty role mediatora przyjmuje dyrektor
szkoty.

4. Jezeli spér miedzy organami nie zostanie rozstrzygniety, dyrektor szkoty, w trybie pilnym,
powotuje zespdt do spraw rozstrzygniecia sporu, ktory sktada sie z dwdch przedstawicieli,
z kazdego kolegialnego organu, dyrektor petni role przewodniczgcego zespotu.

5. Zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygniecia sporu w czasie 14 dni od dnia
powotania zespotu.

6. Jezeli spér dotyczy dyrektora szkoty, do prac zespotu mozna zaprosi¢ przedstawiciela organu
prowadzacego lub organu nadzorujgcego, w zaleznosci od rodzaju rozstrzyganej, spornej
sprawy, przedstawicieli tych organéw zaprasza dyrektor szkoty.

7. Rozstrzygniecia zespotu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwofanie.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

§ 24.
1. Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty okresla szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym.

3. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty, uwzgledniajac przepisy wydane na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 Prawa osSwiatowego, po zasiegnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

4. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje
zajec¢ edukacyjnych.
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W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty i przedszkola, ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

Pierwsze poétrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31. stycznia, drugie pdtrocze trwa
od 1. lutego do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

§ 25.

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o powszechng dostepnosé, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Do szkoty przyjmowane sg dzieci:

1) zamieszkate w obwodzie szkoty- z urzedu;

2) na wniosek rodzicow- zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi

miejscami.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat oraz trwa do ukorniczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpoczgé dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat zgodnie z przepisami art. 36 ust. 2-3 ustawy z dn. 14 grudnia-
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 591 949 z pdzn. zm.)

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny zgodnie z przepisami art. 36 ust. 4-7 ustawy z dn. 14 grudnia-
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 591949 z pdzn. zm.).

§ 26.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.
Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniéw. Inne przypadki reguluje §5. ust.3-6 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dn. 17 marca 2017r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkét i publicznych przedszkoli ( Dz. U. z 2017r. poz. 649 z pdzn. zm.).

§ 27.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.



Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowad zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 28.
W klasach IV-VIIl szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
W przypadku oddziatéw liczgcych mniej ucznidow niz wskazano w przepisach, o ktérych mowa
w ust. 1 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzgcego szkote.

§ 29.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcag klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

§ 30.
Dla wszystkich ucznidw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej.
Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§31.

1. Szkofa realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego przez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie
podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych:

1) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach |-VI obejmujg orientacje
zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,



3.

2) na zajeciach z nauczycielem wychowawcy opiekujgcym sie oddziatem,
3) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez ucznidow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,
w szkofach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w placdwkach i centrach, o
ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy Prawo oswiatowe;
4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
5) w klasach VIl i VIl na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okreslajg odpowiednio zatgczniki do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej:
1) dla klas I-VI - zatagcznik nr 2;
2) dlaklas VIli VIII- zatgcznik nr 3.
Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.
Program, o ktérym mowa w ust. 4 , okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych, o ktérych mowa w ust.3,
b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicbw w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktérymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem
odpowiednio potrzeb ucznidw, i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Program, o ktérym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktdrym mowa w ust. 1.

Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, realizujg nauczyciele
prowadzacy te zajecia.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, prowadzi doradca zawodowy.

10. Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2. pkt. 4 realizujg odpowiednio:

11.
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1) doradca zawodowy,

2) pedagodzy,

3) psycholodzy,

4) inni nauczyciele prowadzacy te zajecia.
Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, nie jest
umieszczana na Swiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukoriczenia szkoty.
. uchylony

§32.
W szkole dziata szkolna rada wolontariatu wyfoniona z samorzadu uczniowskiego.
Wolontariat w szkole dziata w oparciu o zasade dobrowolnosci, w porozumieniu z rodzicami
uczniéw.
Forma dziatalnosci wolontariatu w szkole jest Szkolny Klub Wolontariusza, ktérego dziatania
koordynuje szkolna rada wolontariatu .
Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza majg na celu w szczegdlnosci:



1) zapoznanie spotecznosci uczniowskiej z ideg wolontariatu;
2) uwrazliwianie na problemy spotfeczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania wolnego czasu;
5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;
7) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.
Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel koordynator.
Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza oparte sg o regulamin wolontariusza, ktéry stanowi
odrebny dokument.

§33.
Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia na poczatku roku szkolnego,
w ktérym uczen rozpoczyna nauke religii i nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wlicza sie do Sredniej, lecz nie ma
wptywu na promocje ucznia do nastepnej klasy.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi.
Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke
danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekc;ji szkofa nie jest
zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawcze;j.

§ 34.
Szkota moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 35.
W szkole funkcjonuje stanowisko wicedyrektora utworzone przez dyrektora szkoty za zgoda
organu prowadzacego.

§36.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest

potrzebna pomoc i wsparcie, ktére uruchamia szkota to przede wszystkim:

1) organizacja pracy swietlicy i biblioteki szkolnej zgodnie z potrzebami pracujgcych rodzicéw
ucznidw i czasem trwania szkolnych zaje¢ edukacyjnych uczniéw;
2) pomoc materialna dla ucznidéw o charakterze:



a) motywacyjnym- stypendium szkolne za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe
udzielane przez szkote w porozumieniu z organem prowadzgacym wedtug odrebnych
przepiséw,

b) doraznym- organizowanym we wspdtpracy z MOPS w Nowym Targu;

3) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli
sposobem uczenia sie ucznia;

5) planowanie pracy w programie IPET, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydanego przez poradnie psychologiczno- pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczng realizacja zaplanowanych dziatan;

6) organizacja indywidualnego nauczania dla ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng;

7) pomoc uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole: pedagoga,
logopede, doradce zawodowego;

8) organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla ucznidw na terenie szkoty;

9) uruchomienie w szkole zaje¢ edukacyjnych, ktére rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia
uczniow, ich aktywnosc i kreatywnosé, po zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw;

10) korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej, w tym darmowych positkdw dla uczniéw
wskazanych przez osrodek pomocy spotecznej;

11) organizacja zaje¢ wychowawczo- opiekuniczych dla uczniéow w dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno- wychowawczych, ktére zostaty ustalone zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) zapewnianie wszystkim uczniom szkoty udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych przez
pozyskiwanie wsparcia finansowego dla ucznidw, ktdrych sytuacja materialna w rodzinie
jest trudna;

13) zapewnienie uczniom mozliwosci udziatu w konkursach, zawodach, turniejach,
olimpiadach organizowanych przez podmioty zewnetrzne.

§ 37.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidéw oraz

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia oraz

w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-

rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidw;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania
i wykorzystywania informacji z rdznych zrédet, na zajeciach z réznych przedmiotow.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikéw cyfrowych itp.);



2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci
ksigzek;

4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

5) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakoniczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z rdéinych zréodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z encyklopedii i programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentdw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki ;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej i biblioteki
pedagogicznej,
b) udziat w konkursach czytelniczych, plastycznych, wystawach itp.

§ 38.

1. Uczniowie Szkoty Podstawowej nr 3 majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢éwiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace
postac papierowgq lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty
¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
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W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zgda¢ od rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu lub kosztu podrecznika do zajec z zakresu edukacji w oddziatach klas I-111.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego przebiega w nastepujgcy sposob:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki, zwrdcone podreczniki i materiaty
edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony w
podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce.

3) Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokdét zdawczo-odbiorczy szkole, do
ktdrej uczen zostat przyjety.

W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej, dostosowanymi
do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych dyrektor
moze je przekazac dyrektorowi szkoty, ktéra wystgpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki
stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego szkote, ktérej zostaty przekazane.

Szczegbtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych
okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu, co najmniej 3 letniego czasu uzywania.

§39.
W szkole dziata Swietlica dla uczniow.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicbw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé 25 ucznidw.

Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy swietlicy wspétpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegbdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajdujg
sie w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 40.
Szkota prowadzi dozywianie w formie positkéw obiadowych dla dzieci tego potrzebujacych.

Uczniowie korzystajg ze stotéwki szkolnej za odptatnoscig, ktdrg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.



3. Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czesciowo kosztow positkdw dla ucznidéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
finansowe;.

§41.
Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢é korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
7) szatni.

§42.
Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Targu oraz innymi
poradniami i placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspoétpracy jest pedagog szkolny.

§43.
W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

§ 44,
Szkota wspodtpracuje z rodzicami ucznidw i wspomaga wychowawczg role rodziny.
Rodzice w szczegdlnosci sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia punktualnego rozpoczynania przez dzieci wszystkich zaje¢ przewidzianych
tygodniowym rozktadem zajec¢ okreslajgcym organizacje zaje¢ edukacyjnych;

4) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé szkolnych;

6) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami;

7) zapewnienia warunkow nauki dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa
w oddzielnych przepisach;

8) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy;

9) wspotdziatania z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej;

10) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole w terminie do 7 dni od powrotu ucznia do
szkoty w formie zaswiadczenia lekarskiego, poprzez dziennik elektroniczny Librus lub przez



napisanie usprawiedliwienia w zeszycie kontaktowym, jesli nauczyciel wychowawca
zdecydowat o prowadzeniu takiego zeszytu przez ucznidéw.

11) odczytywania informacji przekazywanych przez nauczycieli zgodnie z zasadami wspodtpracy
ustalonymi na pierwszym zebraniu rodzicéw z wychowawcg w danym roku szkolnym.

Rodzice w szczegdblnosci majg prawo do:

1) zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wtasnymi
przekonaniami;

2) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

3) porad pedagoga szkolnego;

4) informacji z zakresu wewnatrzszkolnego oceniania;

5) otrzymywania informacji o biezgcych postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach;

6) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemdw dziecka i rodziny;

7) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

8) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami.

W szkole upowszechnia sie nastepujgce formy wspdtdziatania z rodzicami:

1) zebrania z wychowawcami klas;

2) ogdlne zebrania z dyrektorem szkoty;

3) spotkania z przedstawicielami instytucji wspotdziatajgcymi ze szkota;

4) dniotwarte;

5) indywidualne kontakty z inicjatywy nauczycieli, wychowawcéw i rodzicow;

6) udziat w organizacji i przebiegu uroczystosci, imprez i wycieczek.

§45.
Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw od momentu ich przyjscia do szkoty do momentu
wyjscia z niej.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw i zobowigzany jest natychmiast reagowaé na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania uczniéw, ktére stanowig zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidéw.
Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest moziliwe w
wyjatkowych przypadkach pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg
przejmie w tym czasie inny nauczyciel.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest tgczenie grup uczniow i przekazanie
jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.
Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow, w ktérej podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.
W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam zgtosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel ocenia sytuacje i postepuje wedtug jednej z procedur:
1) powierza opieke nad tym uczniem innemu nauczycielowi, ktéry odprowadza go do gabinetu
pielegniarki;
2) powierza opieke nad klasg innemu nauczycielowi, a sam odprowadza ucznia do gabinetu
pielegniarki;
3) razem z catg klasg odprowadza ucznia do gabinetu pielegniarki,
4) pielegniarka przejmuje opieke nad uczniem i powiadamia rodzicéw proszac o pilne
zgtoszenie sie do szkoty i odebranie dziecka zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 8 i 9.
W przypadku nieobecnosci pielegniarki szkolnej nauczyciel osobiscie powiadamia rodzicéw
ucznia, ktorzy przejmujg nad nim opieke zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 8 9.
Ucznia w sytuacji , o ktérej mowa w ust. 6 i 7 odbiera ze szkoty rodzic lub inna wskazana przez
niego osoba.
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Ucznia nie moze ze szkoty odebraé osoba, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest pod wptywem

alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych, w takich przypadkach szkofa prosi o interwencje

stuzby porzadkowe.

W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa sie Pogotowie

Ratunkowe.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zwalniania ucznidow z ostatniej godziny lekcyjnej lub odwotywania zajec

z pierwszej godziny lekcyjnej , w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczyciela, gdy

niemozliwe jest zorganizowanie zastepstwa, za nieobecnego nauczyciela, po wczesniejszym

powiadomieniu rodzicéw.

Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwréci¢ sie do oséb

postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢

dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.

Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie

watpliwosci moze poprosi¢ je o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika

obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly sg zobowigzani do zawiadomienia dyrektora

o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw.

Podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote poza jej terenem, w tym

krajoznawstwa i turystyki, uczniowie pozostajg pod statym nadzorem kierownika i opiekundow

wycieczki.

Kierownika i opiekunéw wycieczki, sposréd pracownikéw pedagogicznych szkoty wyznacza

dyrektor szkoty. W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze

osoba niebedgca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora szkoty.

Do obowigzkéw kierownika naleza:

1) opracowanie programu i regulaminu wycieczki;

2) zapoznanie ucznidw, rodzicéw i opiekundéw wycieczki z programem i regulaminem wycieczki
oraz poinformowanie ich o celu i trasie wycieczki;

3) uzyskanie pisemnej zgody rodzicoéw na udziat ucznia w wycieczce poza teren miasta;

4) zapewnienie warunkéw do petnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie;

5) zapoznanie ucznidw i opiekunéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie
warunkéw do ich przestrzegania;

6) okreslenie zadan opiekundw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienie opieki i bezpieczeristwa uczniom;

7) nadzorowanie zaopatrzenia uczniéw i opiekunéw wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

8) zorganizowanie i nadzorowanie transportu, wyzywienia i noclegu dla uczniéw i opiekunéw
wycieczki;

9) dokonanie podziatu zadan wsréd ucznidw;

10) dysponowanie Srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki;

11) dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakorczeniu
i poinformowanie o tym dyrektora szkoty i rodzicow.

Do obowigzkéw opiekuna naleza:

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami;

2) wspodtdziatanie z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
i przestrzegania jej regulaminu;

3) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez ucznidéw, ze
szczegllnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;



4) nadzorowanie wykonywania zadan przydzielonych uczniom.
19. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoty, zatwierdzajgc karte wycieczki.
20. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na tgczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki.
21. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zobowigzani sg do dbania o zdrowie ucznidw poprzez:
1) zapoznawanie sie na biezgco z zarzadzeniami dyrektora szkoty dotyczacymi Procedury
dziatania w stanie zanieczyszczenia powietrza;
2) przestrzeganie ustalen i realizowanie zadan w ramach Procedury smogowe;j.

Rozdziat 5
Oddziat przedszkolny

§ 46.

1. W Szkole Podstawowej nr 3 organizowane jest realizowanie wychowania przedszkolnego

w oddziale przedszkolnym.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankéw.

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie;

4. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale
przedszkolnym trwa 60 min.

5. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze zajecia religii, jezyka angielskiego, rewalidacyjne
trwajg 30min.

6. Nauke religii szkota organizuje po wyrazeniu pisemnej woli uczeszczania dziecka na zajecia
przez jego rodzicow.

7. Dzieci nie uczeszczajace na zajecia religii pozostajg w tym czasie pod opiekg wychowawcy.

8. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez wychowawce.

9. Oddziat przedszkolny realizuje program zgodny z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego dla przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz
cele i zadania przyjete w programie wychowawczo-profilaktycznym .

§47.

1. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci szescioletnie objete obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Do oddziatu przedszkolnego majg prawo uczeszczaé dzieci mtodsze zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Rekrutacje dzieci przeprowadza dyrektor szkoty w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Informacja dotyczgca rekrutacji podawana jest:

1) na stronie internetowej szkoty;
2) naszkolnej tablicy ogtoszen.

5. Rodzice dziecka sktadajg niezbedne dokumenty i dokonujg zapisu dziecka do oddziatu
przedszkolnego od 1 do 30 marca kazdego roku kalendarzowego.

6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.



Podstawowa rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa sie raz w roku, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Dopuszcza sie mozliwosé przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego w trakcie roku
szkolnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Wopisanie dziecka na liste oddziatu przedszkolnego, dokonuje sie po:
1) wypetnieniu przez rodzicéw karty zapisu dziecka do oddziatu przedszkolnego;
2) rozmowie z rodzicami dziecka przeprowadzonej przez nauczyciela lub Sekretarza
Szkoty przyjmujgcego zgtoszenie, w terminie ustalonym przez Dyrektora.

§ 48.
Dzieci do oddziatu przedszkolnego sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub
prawnych opiekunéw.
Dzieci mogga by¢ réwniez odbierane przez inne osoby zapewniajgce bezpieczenistwo dziecku
upowaznione pisemnie przez rodzicow lub prawnych opiekundw, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.
Osoba upowazniona do odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego musi mie¢ ukonczone 10
lat.
Dzieci nie wydaje sie osobom, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze s3 pod wptywem alkoholu
lub innych srodkéw odurzajgcych, w takich przypadkach szkotfa prosi o interwencje stuzby
porzadkowe.

§49.
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka,
przepisdw oswiatowych oraz niniejszego statutu, a w szczegdlnosci:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowania jego wtasnosci;
6) akceptacji jego osoby;
7) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania.
Dziecko ma obowigzek:
1) przestrzegac kodeksu norm i zasad zachowania oraz kontraktow grupowych;
2) brad udziat w zajeciach edukacyjnych i wtasciwego zachowania sie w ich trakcie;
3) wilasciwie i z szacunkiem zachowywac sie wobec nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikow szkoty.

§ 50.
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.
Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci, potrzeb rozwojowych oraz srodowiskowych poprzez:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w zespole rédwiesniczym oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi

przez rodzicow za Zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,

ktorych zrédtem jest rodzina, grupa réwiesnicza, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicdw, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



Oddziat przedszkolny realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie dzieci w procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujg
preorientacje zawodowg, ktdra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie
z przyjetym programem wychowania przedszkolnego;

Tredci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okresla zatgcznik nr 1 do
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej

Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego i realizuje sie go zgodnie z zasadami opisanymi w §31 ust. 5-7 statutu.

§ 51.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicédw z wybranym do realizacji programem
wychowania przedszkolnego, Statutem Szkoty oraz regulaminem przyprowadzania
i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego;

4) dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich witasnej inicjatywy;

5) wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno- kulturowej i przyrodniczej;

6) planuje i prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego i odpowiada za jego jakos¢;

7) w pracy dydaktyczno- wychowawczej wspétpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda,
pielegniarkg szkolng oraz innymi specjalistami stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu
problemoéw;

8) indywidualizuje proces dydaktyczno- wychowaweczy i otacza indywidualng opieka kazde
dziecko dostosowujgc metody i formy pracy do jego mozliwosci;

9) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu i zabezpieczaniu potrzeb rozwojowych dzieci;

10) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwdj i wychowanie
dzieci, w szczegdélnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

11) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

12) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

13) organizuje zebrania z rodzicami- zgodnie z planem pracy szkoty oraz w miare potrzeb
spotkania indywidualne;

14) na podstawie obserwacji pedagogicznej przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku
poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej;

15) dokonuje analizy i oceny gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje
rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego;

16) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora szkoty i rady pedagogicznej.



§ 52.
1. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,

a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno- spoteczne;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

2. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest na zasadach
opisanych w § 13 statutu, z wytgczeniem ust.9.
3. 0Oddziat przedszkolny zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci , w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 53.
1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: asystenta lub pomoc
nauczyciela, specjalistéw, a takze pracownikdw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i specjalistéw reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktdrych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.
4. Wszyscy pracownicy niepedagogiczni wypetniajg obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu
pracy.
5. Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajgce z ustawy Karta Nauczyciela.
6. Do podstawowych obowigzkdéw wszystkich pracownikow szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bhp, a takze przepisdow przeciwpozarowych;
2) zapobieganie niebezpieczeistwom zagrazajgcym uczniom, niwelowanie ich oraz
informowanie o nich dyrektora szkoty;
3) dbanie o dobro szkoty oraz zachowanie tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazié szkote na szkode.
7. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas lub
w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych.
8. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
regulujg odrebne przepisy.



§ 54.

Nauczyciel, wykonujgc prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg, jest odpowiedzialny

za jakosc i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz

podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
a zwilaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu witasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw
poprzez planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejetnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykowsq i kulture osobistg wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w § 13. statutu;

9) podmiotowym  traktowaniu  kazdego ucznia, wspieraniu  jego  rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajgcym kazdego
ucznia;

12) dostarczaniu rodzicom ucznidw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
o0 szczegolnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajgcych ich potrzeby rozwojowe
i edukacyjne albo zainteresowania;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wtasciwym prowadzeniu dokumentacji szkolnej;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz pracach zespotow
zadaniowych;

17) przestrzeganiu zapisOw statutu i postanowien przepiséw prawa.

Realizujgc zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczedstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez szkote, nauczyciel w szczegdlnosci:

1) sprawdza stan techniczny sali lekcyjnej, w ktérej maja sie odby¢ zajecia edukacyjne;

2) niezwfocznie powiadamia dyrektora, jezeli stan techniczny sali lekcyjnej budzi
zastrzezenia;



3) przed rozpoczeciem zaje¢ oraz w czasie przerw miedzy zajeciami edukacyjnymi petni
dyzur na korytarzu szkolnym zgodnie z regulaminem dyzuréw i harmonogramem
zatwierdzonym przez dyrektora szkoty;

4) sprawdza obecnos$¢ ucznidw na kazdych zajeciach edukacyjnych i innych zajeciach
organizowanych przez szkote oraz odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym lub innym
dzienniku zaje¢;

5) punktualnie rozpoczyna i konczy zajecia;

6) organizuje imprezy szkolne, w tym zawody sportowe i wycieczki z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i wypetniajagc odpowiednig dokumentacje jezeli zajecia odbywajg sie
poza terenem szkoty.

§55.
Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okreslone
dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe ucznidéw oddziatu;
3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania probleméw zyciowych;
4) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) planuje i organizuje rdéine formy Zzycia zespotowego, rozwijajgce jednostki
i integrujace zespodt uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;
3) zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicéw z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych ucznidéw, ktérym
z racji szczegélnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia;
5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,
c) wigczaniaich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,
d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
uczniow swojego oddziatu, a takie o przeciwdziataniu trudnosciom
i niepowodzeniom szkolnym;
6) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
i szczegblnych uzdolnien ucznidw;
7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu;
8) ksztattuje wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na zasadach tolerancji
i poszanowania godnosci osoby ludzkiej;
9) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw swojego
oddziatu;
10) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.



§ 56.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie badaid i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym i szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w Srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 57.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 58.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;



2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt
7 ustawy Prawo o$wiatowe;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami oraz pedagogiem szkolnym, programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz jego koordynacja;
wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami oraz
pedagoga szkolnego w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym mowa
w pkt 3;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Realizowanie dziatan wynikajgcych z programu , o ktérym mowa w pkt 3.

§ 59.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
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9)

udostepnianie uczniom, nauczycielom i rodzicom ksigzek i innych zrédet informacji;
tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
i piekno zawarte w tresci ksigzek;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowa i spoteczng;
prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow;

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

10) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
11) organizowanie lekcji bibliotecznych;
12) wspodtpraca z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz instytucjami

kulturalno-oswiatowymi.

§60.

Do zadan wychowawcéw swietlicy nalezy:
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opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

prowadzenie dokumentacji Swietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi;
organizacje samoksztatcenia pracownikéw swietlicy;

wspotprace z rodzicami dzieci zapisanych do swietlicy;

prowadzenie pozalekcyjnych form pracy wychowawczo- opiekunczej w grupach
wychowaweczych;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw;

organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej;
organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow majgcych problemy z nauka;
organizowanie gier i zabaw ruchowych;

10) organizowanie zajec plastycznych;

11) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

12) ksztattowanie nawykow i potrzeby uczestnictwa w kulturze;

13) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykéw higieny, czystosci oraz

dbatosci o zdrowie;



14) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci i spotecznej aktywnosci.

§61.

W szkole funkcjonujg zespoty nauczycielskie powotywane przez dyrektora szkoty do realizacji
zadan statych i doraznych.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespdt nauczycielski,
pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.
Do zadan klasowych zespotéw nauczycielskich nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalanie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie

W miare potrzeb;

N

) korelowaniu tresci programowych z przedmiotéw pokrewnych;

w

) opracowywanie sposobdéw diagnozowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

I

) opracowywanie sposobdéw monitorowania postepdéw w nauce uczniow danego oddziatu;
5) wypracowanie wspdlnych, efektywnych dziatann wychowawczych.
Dyrektor szkoty moze tworzyc¢ zespoty:
1) wychowawcze;
2) przedmiotowe;
3) inne problemowo- zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.
Zespot pracuje wedtug sporzadzonego na poczatku roku szkolnego planu.
Z pracy zespotu raz w roku sporzadzane jest sprawozdanie, ktdre przewodniczgcy
przedstawia radzie pedagogicznej podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.
§62.
Wicedyrektor przyjmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora, a w szczegélnosci:
1) wypetnia czynnosci kierownicze i w imieniu dyrektora dziata w ramach udzielonych mu
uprawnien;
2) petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
3) organizuje i nadzoruje prace dydaktyczno-wychowawczg;
4) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
§63.
W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska pracownikéw administracji i obstugi:

1) sekretarz szkoty;

2) woiny;

3) konserwator;

4) sprzataczki.

Zakres czynnosci pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi okresla dyrektor
szkoty.



Rozdziat 7
Szczegotowe zasady wewnagtrzszkolnego oceniania uczniow

§ 64.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw okresla zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 3 w Nowym Targu.
2. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 65.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego majg obowigzek poinformowac uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.



Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach ocen zachowania mogg by¢ przekazywane
uczniom w formie:
1) ustnego objasnienia;
2) komunikatu podyktowanego do zeszytu;
3) wydruku wreczonego uczniowi i wklejonego do zeszytu;
4) wydruku wiszgcego w klasie na gazetce klasowej;
5) informacji zamieszczonej na stronie internetowej szkoty.
Fakt przekazania powyzszych informacji nauczyciel dokumentuje odpowiednim zapisem
w dzienniku lekcyjnym.

§ 66.

Ocenianie z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych osiggnie¢ ucznia oraz ustalanie ocen
klasyfikacyjnych przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.

W sytuacji dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne,
dyrektor szkoty zobowigzuje do ustalenia ocen klasyfikacyjnych nauczyciela prowadzacego
okreslone zajecia edukacyjne w zastepstwie.

Wychowawca klasy odpowiada za terminowg i zgodng z zasadami, realizacje zadan zwigzanych
z ocenianiem osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

§ 67.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustnie
ustalong ocene odwotujgc sie do wymagan edukacyjnych, przekazujgc uczniowi informacje
o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawy lub dodatkowej pracy oraz wskazujgc mu jak
powinien sie dalej uczy¢.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi do wgladu podczas zaje¢, w trakcie ktérych wyniki prac s3 omawiane;

2) rodzicom ucznia podczas zebran, indywidualnych rozméw oraz zawsze, kiedy zajdzie taka

potrzeba.
§ 68.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 65. statutu dostosowuje sie do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;



5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku wychowania fizycznego — takze

systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki

na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki

uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw

oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba

zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»hieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

§ 69.

Osiagniecia edukacyjne i zachowanie uczniéw podlegajg ocenie w dwdch okresach.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu (wedtug skali okreslonej w statucie szkoty) srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rddroczna ucznia z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw,
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoty podstawowe] polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisdw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania



i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisdw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§70.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w klasach I-lll polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole

programow nauczania oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie rozumiane jest jako proces i polega na systematycznym gromadzeniu informacji

o osiggnieciach edukacyjnych ucznia.

Ocenianie stuzy wzmacnianiu rozwoju ucznia oraz rozbudzaniu jego aktywnosci poznawcze;.

Opis osiggnie¢ ucznia zawiera informacje, z ktérych powinni korzysta¢ wszyscy uczestnicy

systemu edukacyjnego:

1) nauczyciele;

2) uczniowie;

3) rodzice.

Ocena powinna spetniaé nastepujace funkcje:

1) diagnostyczng — dajgc odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem
wymagan stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjna — przekazujac informacje, co dziecku udato sie poznaé, zrozumiec, opanowad,
nauczy¢, jakie dziecko zdobyto umiejetnosci, co juz potrafi, jaki jest wktad jego pracy;

3) korekcyjng — odpowiadajgc na pytanie, co uczern ma juz opanowane, co robi dobrze, nad
czym musi jeszcze popracowac, co poprawic, zmieni¢, udoskonali¢;

4) motywacyjng - zachecajgc dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajgc wiary we
wtasne sity i nadzieje na osiggniecie sukcesu;

5) rozwojowa -odpowiadajgc na pytania, czy dokonujg sie zmiany w samym dziecku, jakie jest
tempo i dynamika tych zmian.

W procesie oceniania uwzgledniane sg nastepujace obszary rozwojowe dziecka:

1) fizyczny,

2) emocjonalny,

3) spoteczny,

4) poznawczy.

W klasach I-1ll ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.

Nauczyciel obserwujgc ucznia i jego rozwdj, gromadzi dokumentacje szkolnych
umiejetnosci dziecka. Sg to:

1) karty osiggniec¢ ucznia znajdujgce sie w dzienniku lekcyjnym;

2) teczki prac uczniowskich (testy, sprawdziany, wypracowania, prace plastyczno — techniczne);

3) zeszyty przedmiotowe, podreczniki oraz zeszyty ¢wiczen;
4) notatki wiasne nauczyciela i karty informacyjne.

Na podstawie zgromadzonej dokumentacji oraz bezposredniej obserwacji rozwoju ucznia
nauczyciel, odnoszac sie do wymagan edukacyjnych, dokonuje oceny opisowej uwzgledniajac
cztery poziomy:

1) wysoki,

2) dobry,

3) dostateczny,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

4) niski.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l, uwzglednia

poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

odpowiednio wymagan i efektéw ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Przy ocenianiu biezgcym w klasach I-lll oprécz oceny opisowej stosuje sie:

a) pochwaty ustne,
b) Symbole cyfrowe: 1,2,3,4,5,6,
c) przyjmuje sie nastepujace skréty stowne ocen cyfrowych:
— ocena celujgca (cel) — 6,
— ocena bardzo dobra (bdb) -5,
— ocena dobra (db) -4,
— ocena dostateczna (dst) — 3,
— ocena dopuszczajaca (dop) -2,
— ocena niedostateczna (ndst) - 1
d) W ocenie biezacej dopuszcza sie stosowanie +(plus) i — (minus).

Przy wustalaniu oceny z edukacji plastyczno- technicznej, muzycznej i ruchowej nalezy

w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W uzasadnionych przypadkach, na podstawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych

mozliwosciach uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, zajeciach informatyki

i zajeciach komputerowych, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z tych zaje¢ na czas okreslony w tej

opinii.

Metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci w kl. I-11l to:

1) ustne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci ucznidw np.: odtwarzanie z pamieci
tekstéw, spdjne, komunikatywne formutowanie i udzielanie odpowiedzi na postawione
pytanie, sprawdzanie techniki czytania;

2) prace pisemne np.: przepisywanie, pisanie z pamieci, pisanie ze stuchu, uktadanie
podpiséw pod obrazkami, redagowanie wypowiedzi pisemnych oraz tekstow
uzytkowych;

3) sprawdziany;

4) testy;

5) obserwacja uczenia sie tj:

a) praca w grupie,

b) postugiwanie sie ksigzka,

c¢) wykonywanie zadan domowych,

d) aktywnos¢ na zajeciach,

e) prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne,

f) wykonywanie ¢wiczen praktycznych (przede wszystkim w przedmiotach ,artystycznych"
oraz wychowaniu fizycznym).

Ocena zachowania w klasach I-lll jest oceng opisowsq .

Oceniajac zachowanie uczniéw bierze sie pod uwage:

1) punktualnosé;

2) sumienne wywigzywanie sie z obowigzkéw uczniowskich (uczer systematycznie odrabia
prace domowe, przynosi na zajecia potrzebne materiaty i przybory, starannie wypetnia
zadania przydzielone przez nauczyciela, wtasciwie spetnia dyzury, korzysta z biblioteki
szkolnej);



3)
4)

5)

6)

7)

postawe wobec innych w ramach pracy zespotowej (umie wspotpracowad
w grupie, chetnie udziela pomocy innym );

udziat w konkursach, zawodach sportowych, imprezach i uroczystosciach szkolnych
i klasowych ;

przestrzeganie zasad wspotiycia spotecznego (uczen przestrzega ustalonych zasad
zachowania w klasie i w szkole, na lekcjach i w czasie przerw, potrafi opanowac swoje
emocje takie jak: gniew, ztos¢, ktotliwosé i agresje, z kulturg i szacunkiem odnosi sie do
nauczycieli, pracownikéw szkoty, uzywa zwrotdw grzecznosciowych, szanuje poglady
i przekonania innych ludzi, naprawia wyrzadzong przez siebie szkode, dba o bezpieczenstwo,
zdrowie witasne i kolegéwy);

troske o mienie szkoty, utrzymywanie porzadku i czystosci (uczen utrzymuje porzadek
W swoim miejscu pracy, szanuje sprzet i pomoce znajdujgce sie w szkole , szanuje rzeczy
wtasne i spoteczne );

dbanie o wtasny estetyczny wyglad na co dzied oraz noszenie stroju galowego podczas
uroczystosci szkolnych.

18. Biezagce oceny zachowania notuje sie w dzienniku lekcyjnym stosujgc nastepujacag skale
oceniania:

1)

2)

3)

4)

5)

6 -uczen zachowuje sie wzorowo, zawsze zwraca sie kulturalnie i taktownie do oséb dorostych
i rowiesnikow. Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Konflikty
zawsze rozwigzuje w sposob kulturalny i akceptowany przez innych. Nigdy sie nie spdznia sie
na zajecia. Wzorowo zachowuje sie podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych.
Doskonale zna tradycje szkoty i zawsze godnie jg reprezentuje. Sumiennie i rzetelnie wypetnia
swoje szkolne obowigzki. Zawsze szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne. Aktywnie i chetnie
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy;

5- uczen zachowuje sie bardzo dobrze, zawsze zwraca sie kulturalnie i taktownie do oséb
dorostych i rowiesnikow. Stara sie przestrzegal zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski.
Konflikty zawsze rozwigzuje w sposdb kulturalny i akceptowany przez innych. Sporadycznie
spdznia sie na zajecia. Bez zastrzezen zachowuje sie podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i
zajec szkolnych. Zna tradycje szkoty i godnie jg reprezentuje. Rzetelnie wypetnia swoje szkolne
obowiagzki. Szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne. Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu
klasy i szkoty. Utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy;

4- uczen zachowuje sie poprawnie, zazwyczaj zwraca sie kulturalnie i taktownie do oséb
dorostych i rowiesnikow. Zdarza mu sie nie przestrzegac zasad bezpieczenstwa, ale poprawia
swoje zachowanie po zwréceniu uwagi przez nauczyciela. Zwykle jest kolezenski, nie bierze
udziatu w bdjkach, ktétniach i sporach. Zdarza mu sie spdznia¢ na zajecia. Nie sprawia
wiekszych trudnosci podczas wycieczek, wyjs¢ i zajec¢ szkolnych. Zna tradycje szkoty i potrafi
godnie jg reprezentowac. Na ogdt rzetelnie wypetnia swoje szkolne obowigzki. Zazwyczaj
szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zwykle utrzymuje
fad i porzadek w miejscu pracy;

3- zachowanie ucznia budzi zastrzezenia, nie zawsze zwraca sie kulturalnie i taktownie do
0s6b dorostych i rédwiesnikdw. Zdarza mu sie nie przestrzegac zasad bezpieczerstwa i nie
zawsze poprawia swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela. Bywa
niekolezenski. Czasem bierze udziat w béjkach, kiétniach i sporach. Czesto spdzinia sie na
zajecia. Zdarza mu sie nie przestrzegac ustalonych zasad postepowania podczas wycieczek,
wyjs$¢ i zajec szkolnych. Stabo zna tradycje szkoty i jej reprezentowanie na zewnatrz budzi
zastrzezenia. Nie zawsze rzetelnie wypetnia swoje szkolne obowigzki. Czasem nie dba o
mienie wilasne, cudze i szkolne. Nie zawsze chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
Zastrzezenia budzi utrzymywanie tadu i porzgdku w miejscu pracy;

2- uczen czesto zachowuje niezgodnie z ustalonymi zasadami postepowania, czesto
niekulturalnie i nietaktownie zwraca sie do osdb dorostych i réwiesnikow. Czesto nie
przestrzega zasad bezpieczenistwa i nie zawsze poprawia swoje zachowanie po zwrdceniu
uwagi przez nauczyciela. Bywa niekolezenski. Czesto bierze udziat w bdjkach, ktétniach i
sporach i czasem sam je prowokuje. Czesto spdznia sie na zajecia. Zazwyczaj hie przestrzega
ustalonych zasad postepowania podczas wycieczek, wyjs¢ i zaje¢ szkolnych. Nie zna tradycji



6)

19. W

szkoly i nie zawsze godnie potrafi jg reprezentowac. Nierzetelnie wypetnia swoje szkolne
obowigzki. Czesto nie dba o mienie wtasne, cudze i szkolne. Niechetnie uczestniczy w zyciu
klasy i szkoty. Zastrzezenia budzi utrzymywanie tadu i porzadku w miejscu pracy;

1- uczen zazwyczaj nie stosuje sie do ustalonych zasad postepowania, niegrzecznie i
nietaktownie zwraca sie do o0séb dorostych i réwiesnikdw. Nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa, ignoruje uwagi i polecenia nauczyciela. Jest niekolezenski, czesto prowokuje
konflikty i wszczyna ktdtnie, béjki i spory. Nagminnie spdzZnia sie na zajecia. Sprawia ktopoty
wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek i zaje¢ szkolnych, nie przestrzega zadnych ustalonych
zasad. Nie wywigzuje sie ze swoich szkolnych obowigzkdéw. Niszczy mienie wiasne, cudze i
szkolne. Nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Nie utrzymuje tadu i porzagdku w miejscu pracy.

oparciu o wymienione kryteria oraz opinie ucznidéw z danej klasy nauczyciel- wychowawca

formutuje ocene opisowq zachowania .
20. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
21. Ocenianie postepdw ucznidw klas I-lll z religii przeprowadza sie wedtug odrebnych przepiséw.
22. Oceny z religii zapisywane sg za pomocga stopni w skali ocen 1-6:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

6- celujacy;

5- bardzo dobry;
4- dobry;

3- dostateczny;

2- dopuszczajacy;
1- niedostateczny.

23. Sposoby informowania uczniéw i ich rodzicdw o indywidualnych osiggnieciach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srddrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z  edukacji wczesnoszkolnej oraz kryteria ocen zachowania
przedstawiane sg uczniom na jednych z pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym, a fakt ten
jest odnotowany w dzienniku zaje¢ lekcyjnych;

wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srddrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z  edukacji wczesnoszkolnej oraz kryteria ocen zachowania
przedstawiane sg rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, a fakt ten jest
odnotowany w dzienniku zaje¢ lekcyjnych, a dodatkowo potwierdzony podpisem rodzica na
lisScie potwierdzajgcej zapoznanie sie z dokumentami wewnetrznymi szkoty.

ocenianie ucznia w nauczaniu wczesnoszkolnym jest jawne i odbywa sie na biezgco
w klasie, podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia;

nauczyciel sprawdza wykonywane prace, chwali za wysitek, za checi, za prace, nagradza
pochwaty, gestem oraz wskazuje, co uczen powinien zmienié, poprawic czy wyeksponowa,
ocena stowna wzmocniona zostaje oceng cyfrowg;

nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajacego, tj.:

a) obserwuje uczniaijego prace,

b) rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkow,

c) informuje ucznia, ze w toku uczenia sie ma prawo do popetniania btedéw, do rzetelnej
informacji, z ktérej jasno wynika, co zrobit dobrze, co Zle, a co musi zmieni¢, aby byto
lepiej, przez co wywotuje motywacje do dalszego wysitku w celu dokonywania korekty
poprzez kolejne dziatania;

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia udostepniane sg rodzicom wedtug zasad
opisanych w § 67 ust 3;

informacje o pracy ucznia i jego postepach w nauce rodzice uzyskujg poprzez dziennik
elektroniczny Librus, podczas kontaktdw indywidualnych z nauczycielem, zebran
organizowanych zgodnie z planem pracy szkoty oraz w czasie dni otwartych szkoty.

24. Klasyfikowanie roczne w klasach I- lll szkoty podstawowe] polega na podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny

zachowania:

1)
2)

ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowg;
ocena zachowania jest oceng opisowa.



25. Promowanie ucznidw klas I-lll:

1)
2)

3)

uczen klas |- Il szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej;
w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | —Ill szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu

opinii rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia;

Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas.

26. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisdw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

w

§71.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych w klasach V- VIIl ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w

uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien

dalej sie uczy¢.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia w klasach IV-VIll dokonywane jest systematycznie

i w réznych formach.

Sposoby sprawdzania postepdw ucznidw to:

1)
2)

3)
4)

kontrola ustna, przez zadawanie pytan w czasie lekcji;

wykonywanie zadan, ¢éwiczen, prac klasowych, wypracowan, sprawdziandw, testéw,
kartkéwek, dyktand;

obserwacja uczniéw w czasie zaje¢;

ocenianie wytwordéw pracy ucznia.

W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wiecej niz trzy sprawdziany, w ciggu jednego dnia
nie wiecej niz jeden, z wyjatkiem dyktand, kartkéwek sprawdzajacych biezgce wiadomosci.

O terminie catogodzinnych sprawdziandw obejmujacych wiecej niz trzy jednostki lekcyjne nalezy
poinformowac ucznidw z tygodniowym wyprzedzeniem poprzez zaktadke Terminarz w dzienniku
elektronicznym Librus.

O ocenach biezgcych ucznia rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez nauczycieli
poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym Librus, na zebraniach, dniach otwartych lub wpis w
zeszycie przedmiotowym.

§72.

Prawo rodzicéw do petnej informacji o biezagcych i okresowych osiggnieciach edukacyjnych ich
dzieci zapewnia sie im poprzez bezptatny dostep do okreslonych dziatéw dziennika
elektronicznego Librus oraz organizujac:

1)

2)
3)

minimum trzy ogdlne spotkania rodzicdbw z wychowawcy klasy- zgodnie z zasadami
ustalonymi przez niego;

konsultacje indywidualne nauczycieli zaje¢ edukacyjnych — wg potrzeb;

rozmowy indywidualne nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w czasie dni otwartych ustalonych
w planie pracy szkoty na dany rok szkolny.
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§73.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy klas
zobowigzani sg do pisemnego powiadomienia rodzicow (prawnych opiekundw)
o przewidywanych ocenach niedostatecznych.

Na tydzien przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawecy klas zobowigzani sg do poinformowania ucznia
i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i ocenie zachowania.

Informacja o przewidywanych ocenach rocznych przekazywana jest rodzicom (prawnym
opiekunom) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus. Odczytanie wiadomosci przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) jest jednoznaczne z potwierdzeniem dostarczenia powyzszej
informacji.

Jesli rodzice nie odczytajg wiadomosci, nauczyciel telefonicznie powiadamia ich o wystawieniu
przewidywanych ocen rocznych, a fakt ten odnotowuje w dzienniku.

W szczegdlnych przypadkach, kiedy niemozliwy jest kontakt telefoniczny z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia, wychowawca wysyta wykaz ocen przewidywanych listem poleconym.

§ 74.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania- wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§75.

Poczawszy od klasy czwartej, oceny klasyfikacyjne (Srodroczne, roczne) ustala sie w stopniach
szkolnych, wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy -6;
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry -4;
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy -2;
6) stopien niedostateczny -1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.
Oceny klasyfikacyjne (Srédroczne, roczne) odnotowywane sy w dokumentacji przebiegu
nauczania w petnym brzmieniu, tzn. celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny.
Skale ocen (petng nazwe i symbol cyfrowy stopni) stosuje sie rowniez przy ustalaniu
i rejestrowaniu biezgcych ocen postepdw i poziomu osiggnie¢ edukacyjnych.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne mogg wprowadza¢ dodatkowe formy
rejestrowania biezgcych osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw, np.
1) W ocenach czgstkowych dopuszcza sie znaki ,, +” i, - ”;
2) Dopuszcza sie stosowanie znakow:
a) ,np.”.- nieprzygotowany,
b) ,bz”- brak zadania, zeszytu,
c) ,nb”lub,0”- niecbecny,
d) ,/”-jako ocena poprawiona,
e) uchylony,
f) uchylony.



Oceny klasyfikacyjne (Srédroczne, roczne) nie mogg by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna
ocen biezacych.

Oceny biezgce oraz srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

§76.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

Ocene zachowania (biezgcg, $rddroczng, roczng) ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
kryteria oceny zachowania.

Ocena zachowania nie ma wptywu na biezgce i klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych
Poczawszy od klasy IV biezgca, roczng i koficowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz

2) bardzo dobre - bdb

3) dobre-db

4) poprawne - pop

5) nieodpowiednie - ndp

6) naganne —nag

Ustalone klasyfikacyjne oceny zachowania (Srédroczne, roczne) odnotowywane s3
w dokumentacji przebiegu nauczania w petnym brzmieniu, tzn. wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Skroty: wz, bdb, db, pop, ndp, nag mozna stosowal jedynie przy rejestrowaniu biezgcych
(Srodokresowych) ocen zachowania.

§77.

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1) pod wzgledem wypetniania obowigzkéw szkolnych:
a) sumiennie wykonuje obowigzki zapisane w statucie szkoty,
b) systematycznie i solidnie przygotowuje sie do lekgji,
c) zawsze posiada potrzebne zeszyty , podreczniki i przybory szkolne oraz stréj sportowy
i obuwie zastepcze,
d) systematycznie odrabia prace domowe,
e) systematycznie prowadzi zeszyty przedmiotowe,
f) aktywnie uczestniczy w lekcjach oraz wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych,
g) korzysta z pozaszkolnych zrédet wiedzy,
h) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
i) opuszcza lekcje tylko z bardzo waznych i uzasadnionych powodow,
j) posiada kazdorazowo usprawiedliwienie nieobecnosci i spdznien,



k)

1)

informuje rodzicdw o terminach spotkan z wychowawcg, proponowanych ocenach na
koniec semestru i roku szkolnego, o planowanych imprezach kulturalnych,
rozwija wtasne zainteresowania i stara sie je wzbudzié¢ u innych kolegow;

2) pod wzgledem aktywnosci spotecznej i udziatu w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska:

a)

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i S$rodowiska: petni funkcje np.
w samorzadzie szkolnym, jest organizatorem lub uczestniczy w imprezach
i uroczystosciach organizowanych na terenie szkoty oraz poza nig, reprezentuje szkote
w réznorodnych konkursach, imprezach artystycznych, sportowych i innych,

wzorowo wywigzuje sie z podjetych zadan,

udziela pomocy potrzebujgcym- stabszym, samotnym, chorym i starszym,

szanuje mienie osobiste, spoteczne,

wzorowo wypetnia obowigzki wynikajgce z organizacji zycia szkoty (dyzury klasowe
i szkolne);

3) pod wzgledem kultury osobistej i postawy wobec kolegdw oraz innych osdb:

a)

g)
h)

w szkole i poza nig wyrdzinia sie wysoky kulturg osobistg: zawsze uzywa zwrotéw
grzecznosciowych ( dzien dobry, do widzenia, prosze, przepraszam, dziekuje ) w stosunku
do wszystkich pracownikdw szkoty, kolezanek i kolegow,

jest uczciwy w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi,

potrafi wtasciwie reagowac na zachowania innych,

szanuje swojg prace i innych,

dba o zdrowie i higiene, nie ulega natogom,

w petni przestrzega zasad higieny osobistej, zawsze dba o schludny i estetyczny wyglad
zgodny z przyjetymi normami,

jest tolerancyjny w stosunku do oséb o odmiennych pogladach,

nie uzywa wulgarnego stownictwa.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
1) pod wzgledem wypetniania obowigzkdw szkolnych:

a)
b)

j)

wykonuje obowigzki zapisane w statucie szkoty,

systematycznie i solidnie przygotowuje sie do lekgji,

posiada potrzebne podreczniki i zeszyty, przybory szkolne oraz stréj sportowy i obuwie
zastepcze,

systematycznie odrabia zadania domowe,

prowadzi zeszyty przedmiotowe,

aktywnie uczestniczy w lekcjach i wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych,
systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

ma do 7 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu,

informuje rodzicéw o terminach spotkan z wychowawcg, proponowanych ocenach na
potrocze i koniec roku szkolnego, o planowanych imprezach kulturalnych,

rozwija wtasne zainteresowania;

2) pod wzgledem aktywnosci spotecznej i udziatu w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i s$rodowiska: petni funkcje
w samorzadzie szkolnym, jest organizatorem lub uczestniczy w imprezach
i uroczystosciach organizowanych na trenie szkoty oraz poza nig, reprezentuje szkote
w réznorodnych konkursach, imprezach artystycznych, sportowych i innych,

wywigzuje sie z podjetych zadan,

udziela pomocy potrzebujgcym- pomaga chorym i starszym oraz stabszym
W nauce,

szanuje mienie osobiste i spoteczne,

oddaje w terminie mienie szkolne np. ksigzki, podreczniki, sprzet sportowy,

wypetnia obowigzki wynikajagce z organizacji zycia szkoty (dyzury klasowe
i szkolne);

3) pod wzgledem kultury osobistej i postawy wobec kolegdw oraz innych osdb:



a)

g)
h)

w szkole i poza szkotg wyrdznia sie kulturg osobistg: uzywa zwrotow grzecznosciowych
(dzien dobry, do widzenia, dziekuje, przepraszam, prosze) w stosunku do wszystkich
pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegéw,

jest uczciwy w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi,

w wiekszosci sytuacji potrafi wiasciwie reagowaé na zachowania innych,

szanuje swojg prace i innych,

dba o zdrowie i higieneg, nie ulega natogom,

przestrzega zasad higieny osobistej, dba o schludny i estetyczny wyglad zgodny
z przyjetymi normami,

jest tolerancyjny w stosunku do oséb o odmiennych pogladach,

nie uzywa wulgarnego stownictwa.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
pod wzgledem wypetniania obowigzkdéw szkolnych:

1)

2)

3)

1)

2)

3)

f)

g)
h)

Stara sie wykonywac obowigzki zapisane w statucie szkoty,

sporadycznie zdarza mu sie, by¢ nieprzygotowanym do lekcji,

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, ma do 14 godzin nieusprawiedliwionych
w potroczu,

zdarzajg mu sie spdznienia na lekcje,

przewaznie posiada potrzebne zeszyty, podreczniki, przybory szkolne oraz stréj sportowy
i obuwie zastepcze,

stara sie braé czynny udziat w lekcji,

nie zawsze odrabia zadania domowe, ale w dopuszczalnych granicach,

rozwija swoje zainteresowania uczestniczagc w zajeciach pozalekcyjnych;

pod wzgledem aktywnosci spotecznej i udziatu w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

stara sie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty,

jest mato aktywny spotecznie, ale wykonuje powierzone mu zadania,

wypetnia obowigzki wynikajgce z organizacji zycia szkoty ( dyzury klasowe, szkolne),
zdarzajg sie mu niedociggniecia w pracy,

szanuje mienie osobiste, spoteczne,

stara sie wywigzywac z podejmowanych przez siebie funkcji lub zadan,

wspotpracuje z kolegami i nauczycielami;

pod wzgledem kultury osobistej i postawy wobec kolegdw oraz innych osdb:

a)
b)
c)
d)
e)

jest kulturalny i odnosi sie z szacunkiem do dorostych i kolegow,
w wiekszosci sytuacji reaguje na popetniane zto,

stara sie dbac o zdrowie wtasne i innych, nie ulega natogom,
jest tolerancyjny w stosunku do oséb o odmiennych pogladach,
dba o schludny wyglad zewnetrzny.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

pod wzgledem wypetniania obowigzkdw szkolnych:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

niesystematycznie przygotowuje sie do lekcji, czasem nie odrabia zadan domowych,
uczeszcza na zajecia lekcyjne i ma do 24 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu,
czesto spdznia sie na lekcje,

czesto nie posiada zeszytdw, podrecznikéw, przybordw szkolnych, stroju sportowego,
obuwia zastepczego,

na lekcjach jest mato aktywny i rzadko przejawia aspiracje w zdobywaniu wiedzy,

nie zawsze wypetnia polecenia nauczyciela;

pod wzgledem aktywnosci spotecznej i udziatu wzyciu klasy, szkoty i srodowiska:

rzadko angazuje sie w zycie klasy i szkoty, unika zaje¢ organizowanych przez szkofe,
sam nie podejmuje zadnych dziatan,

nierzetelnie wypetnia obowigzki dyzurnego w klasie lub szkole,

niechetnie wykonuje prace zlecone przez nauczycieli,

stan mienia szkolnego jest mu obojetny;

pod wzgledem kultury osobistej i postawy wobec kolegdéw oraz innych osdb:



a) wykazuje niewtasciwy stosunek w relacjach z kolegami, nauczycielami oraz innymi

pracownikami szkoty,
b) zdarza mu sie przeszkadzaé nauczycielom i kolegom w zajeciach lekcyjnych,

c) zdarza sie, ze swoim nieswiadomym zachowaniem zagraza bezpieczenstwu wtasnemu

i innych,
d) stara sie dbac¢ o zdrowie i higiene oraz nie ulega¢ natogom,
e) zdarza mu sie przyjs¢ do szkoty nieodpowiednio ubranym,
f) nie troszczy sie o kulture jezyka, jest hatasliwy,
g) zdarza sie mu wysmiewac z pogladéow innych,
h) zastosowane wobec niego $rodki zaradcze odnoszg pozytywne rezultaty.
5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:
1) pod wzgledem wypetniania obowigzkdw szkolnych:

a) nie podporzadkowuje sie zasadom prawa szkolnego zawartego w statucie szkoty,

b) nie przygotowuje sie do lekcji, nie odrabia zadan domowych,

c) nie nosi potrzebnych podrecznikdw, zeszytéw, przybordw szkolnych, stroju sportowego

i obuwia zastepczego,
d) celowo spdznia sie na lekcje,

e) uczeszcza na zajecia lekcyjne i ma do 45 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu,

f) nie uczestniczy w przydzielonych zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych,

g) nie informuje rodzicbw o terminach spotkan, proponowanych ocenach na

i koniec roku szkolnego i zagrozeniach;

2) pod wzgledem aktywnosci spotecznej i udziatu w zyciu klasy, szkoty, srodowiska:
a) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
b) sSwiadomie przeszkadza w pracy i przedsiewzieciach innych uczniéw,
c) nie wypetnia obowigzkéow dyzurnego w klasie i w szkole,
d) nie chce wykonywac prac zleconych przez nauczycieli,
e) Swiadomie niszczy mienie osobiste i spoteczne;

3) pod wzgledem kultury osobistej i postawy wobec kolegéw oraz innych oséb:
a) jest prowokujgcy, wulgarny, ostentacyjnie wyraza swojg niecheé i dezaprobate,
b) oszukuje, oktamuje, odgraza sie réwiesnikom i dorostym,
c) cechuje go zty wptyw na kolegéw, demoralizuje mtodszych,
d) ulega natogom,
e) swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczeristwu innych,
f) nie ma poczucia winy ani checi poprawy,
g) podjete Srodki zaradcze nie przynosza pozytywnych rezultatéw.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) pod wzgledem wypetniania obowigzkdw szkolnych:
a) razaco tamie zasady prawa szkolnego, zawartego w statucie szkoty,
b) nie przygotowuje sie do lekcji, nie odrabia zadan domowych,

potrocze

c) nie przynosi potrzebnych podrecznikow, zeszytéw, przyborow szkolnych, stroju

sportowego i obuwia zastepczego,

d) nie wypetnia polecein nauczycieli, reaguje negatywnie lub agresywnie na uwag

i upomnienia,
e) notorycznie spdznia sie na lekcje,
f) ma powyzej 45 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu,
g) nie uczestniczy w przydzielonych zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych,

h) celowo nie informuje rodzicbw o terminach spotkan, proponowanych ocenach na

potrocze i koniec roku szkolnego;
2) pod wzgledem aktywnosci spotecznej i udziatu w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska:
a) ma negatywny wptyw na zycie klasy i szkoty,
b) swiadomie przeszkadza w pracy, przedsiewzieciach nauczycieli i uczniow,
c) nie wykonuje prac zleconych przez nauczycieli,
d) swiadomie dewastuje mienie szkolne, osobiste i spoteczne;
3) pod wzgledem kultury osobistej i postawy wobec kolegdéw oraz innych:



10.

a) jest wulgarny, ostentacyjnie wyraza swoja nieche¢ i dezaprobate,
b) przejawia agresje w stosunku do otoczenia,
€) oszukuje, ktamie, odgraza sie rowiesnikom i dorostym,
d) fatszuje i niszczy dokumenty szkolne lub korespondencje,
e) zneca sie nad réwiesnikami,
f) demoralizuje réwiesnikow,
g) ulega natogom,
h) zagraza zdrowiu i bezpieczeristwu innych,
i) nie ma zadnego poczucia winy, nie wykazuje checi poprawy, nie reaguje na zadne uwagi
i rozmowy.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscig
umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
uchylony.
uchylony.

§78.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyiszej, szkota,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

10.

11.

§79.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa.

Egzamin dla ucznia o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza sie z czesci podstawy
programowe] obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Rodzice ucznia (opiekunowie prawni), co najmniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
(Srodrocznym, rocznym) posiedzeniem rady pedagogicznej, wnoszg do dyrektora szkoty pisemny
whiosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza sie w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi) oraz z nauczycielem prowadzgcym okresSlone zajecia edukacyjne
z uwzglednieniem nastepujacych warunkdéw:



1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych;

2) uczen ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotfana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

14. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest przeprowadzany ten egzamin.

15. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni- w charakterze obserwatoréw- rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

17. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

19. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje sie date przeprowadzonego
egzaminu oraz ustalong ocene klasyfikacyjna.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 80.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem §80 i § 82 ust. 1.

22. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 80.

§ 80.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moggy zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Ilub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych-przeprowadza pisemny
i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zajec¢ edukacyjnych;



10.

11.

12.

13.
14.

15.

2) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zajeé
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania— ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw, w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w wust. 3 pkt. 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Komisja, o ktérej mowa w ust.6 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie

5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby

gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajacy

w szczegdblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 12, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust.6 pkt 2, sporzadza sie protokdt, zawierajacy

w szczegdblnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imieinazwisko ucznia;



4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

18. Przepisy ust. 1- 17 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego i w tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 81.

1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §79 ust.1.

2. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem jezeli, w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat:

1) srednig ocen z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania co najmniej
4,75;
2) co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Ucznia z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymuja
z danych zajec¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

6. Uczen ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koricowa ocene klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 82.

8. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne.

9. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej  uzyskat
z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania.

10. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig korcowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

11. O ukoniczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

12. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase,
do egzaminu dsmoklasisty.

13. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

9.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 13 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad przedmiotowych
przeprowadzanych z przedmiotu Ilub przedmiotéw objetych egzaminem d&smoklasisty
ogtoszonym w BIP przez ministra wtasciwego do spraw os$wiaty oraz laureat konkurséow
przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem ésmoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu dsmoklasisty
z tego przedmiotu.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 15, nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego
uzyskanie przez ucznia szkoty podstawowe] tytutu odpowiednio laureata lub finalisty.
Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczgcemu zespotu egzaminacyjnego.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 15, jest réwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu dsmoklasisty
z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktérych mowa w ust. 15, z innego
jezyka obcego nowozytnego Ilub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktdry zostat
zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw ucznia, ztozony nie pdiniej niz na 2
tygodnie przed terminem egzaminu dsmoklasisty, informuje okregowa komisje egzaminacyjng o
zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen lub stuchacz uczy sie w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

Organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty regulujg odrebne przepisy.

§ 82.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy
z tych zajec.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

O ustalonej dacie egzaminu uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powiadamiani sg
w formie pisemnej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegdblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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12.

13.

Dla ucznia, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, dyrektor szkoty wyznacza termin dodatkowy- nie pdzniej niz do korica
wrzesnia.

Uczen ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego (wynik egzaminu byt negatywny) nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 83.

Poczawszy od klasy IV uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zwrdcic¢ sie

z pisemnym wnioskiem:

1) do nauczyciela prowadzacego okreSlone zajecia edukacyjne o ustalenie wyiszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

2) do wychowawcy klasy o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Uczen moze ubiegac sie o wyzszg niz przewidywana ocene klasyfikacyjng jezeli:

1) spetnia wszystkie wymagania na ocene przewidywang;

2) jego nieobecnosci na zajeciach sg uzasadnione i usprawiedliwione;

3) jego stosunek do obowigzkéw szkolnych nie budzi zastrzezen;

4) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zwrdcili sie do nauczyciela prowadzgcego
okreslone zajecia z pisemnym wnioskiem o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej w ciggu dwdch dni od otrzymania informacji o ocenie przewidywane;.

Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene zachowania po spetnieniu

nastepujgcych warunkow:

1) zachowanie ucznia na terenie szkoty i poza nig nie narusza postanowien statutu szkoty
i powszechnych norm etycznych i moralnych;

2) podtroczna ocena zachowania nie bytfa nizsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna;

3) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zwrdcili sie do wychowawcy klasy
z pisemnym whnioskiem o uzyskanie wyiszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania
w ciggu trzech dni od otrzymania informacji o ocenie przewidywanej.

Ocena z zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania o jakg zamierza ubiegaé sie uczen, musi by¢

wymieniona we wniosku, o ktérym mowa w ust. 1. i moze byé wyzsza tylko o jeden stopien od

oceny przewidywanej.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku oceny zachowania nauczyciel

wychowawca, zobowigzany jest dokonac analizy zasadnosci wniosku.

W przypadku uznania za uzasadniony wniosku dotyczgcego uzyskania wyziszej niz przewidywana

oceny z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel prowadzacy okreslone zajecia:

1) ustala termin sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, nie pdzniej niz dwa dni od daty wptyniecia
whiosku i pisemnie informuje o tym ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw);

2) wyznacza zakres materiatu, z ktdrego bedzie sprawdzana wiedza i umiejetnosci
i pisemnie informuje o tym ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow);

3) dokonuje sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej, ustnej lub zadan
praktycznych w zaleznosci od rodzaju zaje¢ edukacyjnych;

4) ustala ocene;

5) sporzadza protokét.

Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, nie

wyznacza sie terminu dodatkowego.

W przypadku uznania za uzasadniony wniosku dotyczgcego uzyskania wyzszej niz proponowana

oceny zachowania, nauczyciel wychowawca:

1) zwotuje zespdt nauczycieli uczgcych w klasie, do ktdrej uczeszcza uczen;

2) ustala ocene;



3)

sporzadza protokot.

9. Ustalona w ten sposdb ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywanej i jest ostateczna w tym trybie postepowania.
10. W obydwu przypadkach o wyniku postepowania uczen i jego rodzice powiadamiani s3
w formie pisemnej.

1.

N

Rozdziat 8
Uczniowie

§ 84.

Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wtasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposéb optymalny i zgodny z zasadami
higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkdw i sposobéw
sprawdzania postepdw i osiggniec¢ edukacyjnych, zgodnie z wewnagtrzszkolnym ocenianiem;
informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ;

pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazéwek pomagajacych
W uczeniu sie;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zZycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajgcych w szkole.

Realizacja praw, o ktérych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na zindywidualizowanej

pracy z uczniem odpowiedniej do potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

W przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo

do ztozenia pisemnej skargi, zawierajgcej uzasadnienie, do dyrektora szkoty w terminie do3 dni

od zaistnienia sytuacji.

Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi w terminie do 3 dni od jej wptyniecia.

O sposobie zatatwienia skargi dyrektor szkoty powiadamia strony pisemnie w terminie 3 dni od

wyjasnienia sprawy.

§ 85.

Uczen ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty.

Uczen powinien w szczegdlnosci:

1) szanowac symbole narodowe i religijne;

2) dbac o honor itradycje szkoty;



3) podporzadkowywaé sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej,
wychowawcy oraz ustaleniom samorzgdu szkolnego;

4) szanowac przekonania i wtasnos$¢ innych oséb;

5) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

6) dbac o bezpieczenstwo oraz zdrowie wtasne i swoich kolegéw;

7) dbac o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole;

8) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia wynikajace z planu zaje¢;

9) systematycznie przygotowywaé sie do lekcji, bra¢ aktywny w nich udziat, odrabia¢ prace
domowe oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;

10) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowaé nalezytg uwage, nie rozmawiaé z innymi uczniami,
zabierac gtos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;

11) szanowac mienie szkoty i wykorzystywac sprzet szkolny zgodnie z przeznaczeniem;

12) przestrzegac regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z ich specyfiki (pracownie,
Swietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna).

W przypadku celowego zniszczenia przez ucznia mienia szkoty rodzice (prawni opiekunowie)

zobowigzani sg do naprawienia szkody.

Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za wnoszone na teren szkoty wartosciowe ale zbedne

w jego funkcjonowaniu w szkole przedmioty.

Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw i srodkdw zagrazajgcych zyciu
i zdrowiu jego i innych.

Ucznidw obowigzujg nastepujgce zasady wnoszenia i korzystania z telefonéw komodrkowych
i innych urzadzen elektronicznych:

1) na terenie szkoty zakazuje sie uzywania i eksponowania telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem urzadzen wskazanych w opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej jako umozliwiajacych uczniowi petniejsze
skorzystanie z lekcji oraz urzadzen, ktére nauczyciel uzna za pomocne w przeprowadzeniu
lekcji;

2) uczniom zabrania sie nagrywania na imprezach oraz wycieczkach organizowanych przez szkote
obrazu i dZzwieku za pomocg urzadzen elektronicznych;

3) w wyjatkowej sytuacji wymagajacej skorzystania z posiadanego przez ucznia telefonu, uczen
moze to zrobié tylko za zgodg i w obecnosci nauczyciela;

4) nieprzestrzeganie przez ucznia zasad opisanych w punktach 1-3 skutkuje:

a) upomnieniem i poleceniem wytgczenia i schowania telefonu lub innego urzadzenia, jezeli
zdarzenie miato charakter incydentalny i nie naruszyto débr osobistych innych oséb;

b) obnizeniem oceny zachowania, jezeli uczen ignoruje polecenia nauczycieli,

c) pozostawieniem w obecnosci swiadka wytgczonego telefonu lub innego urzadzenia
w gabinecie dyrektora do czasu przybycia rodzicdw i w szczegdlnych przypadkach,
funkcjonariusza Policji, jezeli posiadane przez ucznia urzagdzenie zostato uzyte w sposdb
naruszajgcy dobra osobiste innych oséb.

Kazdy uczen ma obowigzek korzystaé z szatni.

Na terenie szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zamienne typu sportowego, na ptaskich,

jasnych spodach, ktére nie sg sliskie i nie rysujg powierzchni.

Kazdy uczen ma obowigzek noszenia jednolitego stroju galowego podczas:

1) uroczystosci szkolnych;

2) grupowych badz indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

3.

3) imprez okolicznosciowych, jesli takg decyzje podejmie wychowawca klasy badZ rada
pedagogiczna.

Stréj galowy, o ktérym mowa w ust. 9 to:

1) biata bluzka lub koszula;

2) czarna lub granatowa spddnica/ sukienka lub spodnie.

Uczen powinien by¢ ubrany schludnie przy zachowaniu nastepujacych ustalen:

1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar i estetyke czyli:

a) fryzury ucznidw muszg odpowiadaé zasadom higieny, nie mogg by¢ ufarbowane na
jaskrawe, badz nietypowe dla wtoséw kolory, nie mogg przeszkadzac w pisaniu i czytaniu,
nie mogg by¢ przyciete lub utozone w sposdb kojarzacy sie z subkulturami
mtodziezowymi,

b) dopuszcza sie w przypadku uczennic klas si6dmych i 6smych delikatny makijaz, zblizony
do naturalnego,

c) paznokcie mogg by¢ pomalowane tylko bezbarwnym lakierem,

d) stréj uczniowski powinien by¢ schludny, czysty, stosowny tzn. nie odkrywaé dekoltu,
ramion, plecow, gdrnej czesci ud, bez dziur, rozcied i postrzepien,

e) zakazuje sie noszenia bizuterii mogacej stanowic zagrozenie dla zdrowia ucznia lub jego
kolegdw, w szczegdlnosci dtugich, wiszgcych kolczykdw, ostrych bransolet faricuchéw itp;

2) noszone ubrania, torby, plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukéw ani emblematow
o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym Ilub wywotujgcym agresje,
propagujacych srodki uzalezniajace i niezdrowy styl zycia;

3) nie dopuszcza sie nieuzasadnionego noszenia w szkole nakry¢ gtowy ( kaptury, czapki).

Dyrektor szkoty moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicédw, rady pedagogicznej lub

samorzgdu uczniowskiego, za zgodg odpowiednio rady rodzicéow i rady pedagogicznej oraz w

przypadku wniosku ztozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski - takze po uzyskaniu
opinii samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie
szkoty jednolitego stroju.

Uczniowie nie mogg opuszcza¢ terenu szkoty podczas lekcji, imprez klasowych

i przerw.

Uczniowie, ktérzy z uzasadnionych powoddw przebywajg na terenie szkoty poza godzinami

swoich zaje¢ lekcyjnych, majg obowigzek pozostawac w Swietlicy.

Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytacznie na pisemng prosbe rodzicéw zgodnie z §45 ust. 5.
Uchylony.

§ 86.
Wychowawca lub inny nauczyciel moze zwrdci¢ sie z wnioskiem do dyrektora szkoty

o udzielenie uczniowi pochwaty i/lub nagrody.
Ucznia mozna nagrodzié za:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce;
2) wzorowg postawe uczniowska;
3) aktywny udziat w zyciu szkoty;
4) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych.
Uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwate dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej;
4) dyplom uznania;



5) nagrode rzeczowg;
6) list gratulacyjnego do rodzicow;
7) stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe zgodnie z odrebnymi przepisami;
8) sSwiadectwo z wyrdznieniem;
9) nagrode Burmistrza Miasta Nowy Targ.
O przyznanej nagrodzie poinformowani zostaja rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnies¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej
nagrody w ciggu 3 dni od jej otrzymania do dyrektora szkoty.
Zastrzezenie , o ktdrym mowa w ust.5 musi zawiera¢ uzasadnienie, dla ktérego jest sktadane.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 3 dni od ich otrzymania, a o wyniku rozpatrzenia
sprawy informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

§ 87.
Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty
W nastepujacy sposdb:
1) upomnienie udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela;
2) nagana wychowawcy klasy;
3) nagana udzielona przez dyrektora szkoty;
4) obnizenie oceny zachowania;
5) pisemne powiadomienie rodzicow;
6) zawieszenie prawa do:
a) udziatu w wycieczkach, imprezach szkolnych i reprezentowaniu szkoty na zewnatrz,
b) petnienia funkcji w klasie i szkole;
7) przeniesienie ucznia do rownorzednej klasy;
8) przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek dyrektora szkoty do Kuratorium Oswiaty.
O zastosowanej kaze wychowawca powiadamia rodzicdw ucznia.
Decyzjg dyrektora szkoty, po analizie sytuacji, zgromadzonej dokumentacji i powiadomieniu
rodzicow uczen moze zostaé przeniesiony do rownorzednej klasy, gdy w sposdb szczegdlnie
razacy narusza zasady wspotzycia spotecznego i wywiera szkodliwy wptyw na kolegdw.
Dyrektor szkoty moze wnioskowa¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu wszelkich mozliwosci oddziatywan w przypadku:
1) sSwiadomych dziatan prowadzacych w konsekwencji do uszczerbku na zdrowiu innych
uczniow lub pracownikéw szkoty;
2) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub dopalaczy;
3) S$wiadomego fizycznego lub psychicznego znecania sie nad innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszenie ich godnosci;
4) notorycznego nieprzestrzegania postanowien statutu szkoty;
5) zachowania majgcego demoralizujgcy wptyw na innych uczniéw;
6) dopuszczania sie czyndéw tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,
cyberprzemoc;
7) innych nieprzewidzianych sytuacji na podstawie indywidualnego rozpatrzenia sprawy.
Udzielona kara powinna by¢ adekwatna do przewinienia.
Stosowane kary nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
Uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania sie od wymierzonej kary
w nastepujacym trybie:
1) Uczen lub jego rodzice wnoszg do dyrektora pisemng prosbe o ponowne rozpatrzenie
zasadnosci ukarania ucznia w terminie 3 dni od otrzymania informacji o zastosowanej karze;



2) dyrektor szkoty zasiegajgc opinii odpowiednio wychowawcy lub pedagoga szkolnego
rozpatruje prosbe w terminie 3 dni od ztozenia;
3) po rozpatrzeniu prosby dyrektor moze podja¢ decyzje o:
a) oddaleniu odwotania,
b) odwotaniu kary,
c) warunkowo zawiesi¢ wykonanie kary.
9. 0Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 3 odwotanie nie
przystuguje.

Rozdziat 9
Postanowienia konncowe

§88.
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§89.
Szkota jest jednostkg budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§90.
Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.
Zasady wydawanie swiadectw promocyjnych i swiadectw ukoniczenia szkoty oraz innych
drukéw szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

§91.
1. Niniejszy statut moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty rady pedagogiczne;j .
Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.
3. Tekst ujednolicony wprowadza sie zarzadzeniem dyrektora szkoty.
Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w bibliotece
szkolnej oraz w wersji elektronicznej zamieszczony na stronie internetowej szkoty.

Rozdziat 10
Postanowienia szczegdlne i przejSciowe

§92.

1. W roku szkolnym 2020/2021 w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 wprowadza sie nastepujgce zasady funkcjonowania szkoty:
1) w oparciu o wytyczne MEN, MZ i GIS dyrektor szkoty opracowuje procedury :
a) organizacji przerw oraz dyzuréw nauczycieli na przerwach,

b) organizacji zaje¢ lekcyjnych,
c) organizacji pracy biblioteki,
d) postepowania na wypadek podejrzenia wystgpienia objawéw choroby COVID-19,

e) przeprowadzania dezynfekcji w szkole,



2)

3)

4)

f) przyprowadzania i odbierania ucznidéw ze szkoty,

g) bezpieczenstwa pracy stotowki i wydawania positkdw,

h) komunikowania na drodze nauczyciel-dyrektor, nauczyciel-rodzic na czas pandemii;
z powyzszymi procedurami dyrektor szkoty zapoznaje:

a) pracownikow administracji i obstugi szkoty w trakcie spotkan organizacyjnych,

b) nauczycieli poprzez zaktadke Wiadomosci w dzienniku elektronicznym Librus oraz w
trakcie zebran rady pedagogicznej,

c) rodzicédw ucznidow poprzez zaktadke Wiadomosci w dzienniku elektronicznym Librus,
zamieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty oraz wywieszenie
informacji na drzwiach szkoty.

uczniowie/dzieci zostajg zapoznani/zapoznane z powyzszymi procedurami przez
wychowawcow klas/ oddziatu przedszkolnego podczas pierwszych zaje¢ o w dniu. 01.
wrzesnia;

uczniowie zobowigzani sg przebywac¢ w wyznaczonych dla okreslonych grup strefach , na

ktore zarzagdzeniem dyrektora zostaje podzielona szkota.

2. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i

zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji jej zadan, w tym zajeé z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzgcymi zajecia;
ustala, we wspétpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;
okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno- komunikacyjnych;
ustala, we wspédtpracy z nauczycielami, zrdodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z
ktorych uczniowie mogg korzystag;
ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego lub szkolnego zestawu programdw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw;
ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzebe modyfikacji w trakcie
roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten program;
ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec
wynikajgcych z ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach
uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zrdéinicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

€) c) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,

d) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,



e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
f) konieczno$é zapewnienia bezpieczeristwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajeg;

8) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniow na
zajeciach oraz sposéb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$é konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

10) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepéw ucznidw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicodw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty, w szczegblnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

13) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym dzieci i ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze.

3. Zasady funkcjonowania szkoty, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 obowigzujg od 1. Wrze$nia 2020 r. do
odwotania.
4. W przypadku zaistnienie takiej koniecznosci, nauka prowadzona na odlegtos¢ bedzie odbywaé
sie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus ;
2) z wykorzystaniem platformy internetowej Google Clasroom;
3) za pomocg innych sposobdw komunikacji, ustalonych przez nauczyciela w przypadku gdy
uczen ma utrudniony dostep do Internetu, czy komputera.
5. Ksztatcenie na odlegtos¢ przebiegaé bedzie wedtug planu zajec ustalonego przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z nauczycielami uczacymi danych przedmiotow.
6. Lekcja prowadzona z wykorzystaniem platformy Clasroom trwa 30 minut.
7. Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach online w sposéb ustalony z nauczycielem oraz:
1) wykonywac zadania i polecenia,
2) udziela¢ odpowiedzi na pytania,
3) odsyta¢ wykonane zadania w terminie wyznaczonym przez nauczyciela .
8. Swoja obecnos¢ na zajeciach uczen potwierdza logujgc sie na platformie Clasroom, w
dzienniku elektronicznym Librus lub w inny ustalony przez nauczyciela sposob.

9. Nieobecnos¢ na zajeciach usprawiedliwiana jest przez rodzicédw ucznia zgodnie z zasadami
opisanymi w Statucie Szkoty.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wszelkie problemy uczen zgtasza nauczycielowi prowadzgcemu zajecia i ustala z nim sposoby ich
rozwigzania.
Uczniowie, ktérzy nie mogg wzig¢ udziatu w lekcji online, zobowigzani sg w porozumieniu z
nauczycielem do zapoznania sie z materiatem danej jednostki lekcyjnej, tak jak w przypadku
nieobecnosci na lekcjach stacjonarnych.
Podczas ksztatcenia na odlegtos¢, kazdy nauczyciel ma prawo oceniaé ucznia z zadawanych pracii
sprawdzad jego wiedze.
Monitorowanie pracy ucznia odbywa sie poprzez obserwacje jego pracy, w tym:
1) aktywnos¢ ucznia na platformie,
2) zaangazowanie ucznia w kontakt z nauczycielem i ewentualnie z kolegami w grupie,
3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczycieli,
4) w miare mozliwosci techniczno-sprzetowych terminowe wykonywanie zadan,
5) wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach,
6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.
Ocenianie biezgce uczniéw podczas ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie zgodnie z zasadami
opisanymi w Statucie Szkoty.
Ustala sie nastepujace zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach online:
1) uczniowie nie mogg udostepniaé¢ osobom trzecim logindw i haset do poczty szkolnej oraz
kodéw i linkéw do zaje¢ wystanych im przez nauczycieli;
2) uczniom zabrania sie wytgczania kamery i witgczania mikrofonu w trakcie wideokonferencji,
bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,
3) nauczyciel ma prawo:
a) wytaczy¢ mikrofon uczniowi, ktéry zaktoca przebieg lekcji,
b) usunac z lekcji online ucznia, ktory:

— uporczywie i samowolnie publikuje wtasne materiaty nie zwigzane z lekcja ( filmy,
pliki, zdjecia itp.), zwtaszcza wtedy, gdy zachodzi obawa, ze mogg w tych materiatach
pojawic sie tresci wulgarne i niestosowne,

—  zachowuje sie niestosownie, wulgarnie w stosunku do innych uczestnikow zaje¢ lub
nauczyciela i nie reaguje na upomnienia.

Sprawy biezgce regulujg odpowiednie regulaminy i zarzadzenia Dyrektora szkoty Podstawowej nr
3 im .Jana Pawta Il w Nowym Targu.



