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Rozdział 1
Postanowienia ogólne

1. Ilekroć w statucie bez bliższego określenia jest mowa o:

1) szkole- należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 3 w Nowym  Targu;
2)  ustawie- należy przez to rozumieć Ustawę o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2577 z późniejszymi zmianami);
3) organie prowadzącym- należy przez to rozumieć Gminę Miasto Nowy Targ;

4) organie sprawującym nadzór pedagogiczny- należy przez to rozumieć Kuratora Oświaty w Krakowie;
5) nauczycielu- należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego szkoły;
6) rodzicach- należy przez to rozumieć rodziców i prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem. 
§ 1.
1. Szkoła zwana dalej „szkołą” nosi nazwę Szkoła Podstawowa nr 3 im. Jana Pawła II 
w Nowym Targu.
2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ul. Kowaniec 125 a w Nowym Targu.
3. Szkoła Podstawowa nr 3 jest szkołą publiczną.
4. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Miasto Nowy Targ.
5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Małopolski Kurator Oświaty 
w Krakowie.
6. Do szkoły uczęszczają uczniowie od 7, ale nie wcześniej niż od 6 roku życia.
7. Czas trwania nauki w szkole wynosi 6 lat, świadectwo ukończenia szkoły uprawnia do podjęcia nauki w gimnazjum.
8. Szkoła prowadzi odział przedszkolny, do którego uczęszczają dzieci pięcioletnie 
i sześcioletnie,
9. Szkoła podejmuje działania wspomagające edukację uczniów pochodzenia romskiego, zamieszkałych w obwodzie szkoły poprzez: 
1) pomoc uczniom romskim w kontaktach ze środowiskiem szkolnym;
2) budowanie pozytywnego obrazu szkoły i wskazywanie korzyści płynących 
z wykształcenia;
3) zapewnianie wsparcia emocjonalnego dla uczniów romskich;
4) pomoc nauczycielom i pedagogom w rozpoznawaniu potrzeb i ewentualnych problemów poszczególnych uczniów, poprzez odpowiedni kontakt 
z asystentem romskim.
 Rozdział 2
Cele i zadania szkoły

§ 2.
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności:

      Ustawy o systemie oświaty, Karty Nauczyciela, Międzynarodowej Konwencji 
      o  Prawach Dziecka.
2. Szkoła zapewnia:

1) w zakresie dydaktyki:
a) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania czytania ze zrozumieniem,
b) poznawanie wymaganych pojęć, zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia, dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści,
c) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),
d) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego;
e) przekazywanie wiadomości przedmiotowych w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,
f) poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego;
g) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
2) w zakresie nabywania umiejętności:
a) planowanie, organizowanie i ocenianie własnej nauki, przyjmowanie za nią coraz większej odpowiedzialności,
b) skuteczne porozumiewanie się w różnych sytuacjach, prezentacje własnego punktu widzenia i uwzględnianie poglądów innych ludzi, poprawne posługiwanie się językiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystąpień,
c) efektywne współdziałanie w zespole i pracy w grupie, budowanie więzi międzyludzkich, podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne działanie na gruncie zachowania obowiązujących norm;
d) rozwiązywanie problemów w sposób twórczy,
e) poszukiwanie, porządkowanie i wykorzystywanie informacji z różnych źródeł oraz efektywne posługiwanie się technologią informacyjną,
f) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doświadczeń i nawyków,
g) rozwijanie sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,
h) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych;
3)  w zakresie wychowania:
a) stwarzanie warunków wszechstronnego rozwoju osobowego 
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym   i duchowym,
b) przygotowanie do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości,
c) kształtowanie w sobie postawy dialogu, umiejętności słuchania innych 
i rozumienia ich poglądów,
d)  przygotowanie do pełnienia określonych ról w społeczeństwie i do życia we współczesnym świecie,
e) przekazywanie uczniom umiejętności i nawyków świadomego korzystania 
z dorobku kultury narodowej oraz europejskiej, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności poruszania się w bogatym świecie ofert medialnych,
f) utrzymywanie tradycji szkolnej oraz kształtowanie postaw patriotycznych,
g) organizacji szkolnych oraz systematyczną pracę wychowawczą,
h)  przywiązywanie szczególnej wagi do kwestii pomocy tym uczniom i ich rodzicom, którzy dotknięci są problemami związanymi z ubóstwem materialnym, a także trudnościami związanymi z szeroko rozumianym niedostosowaniem społecznym oraz uwrażliwianie wychowanków na problem biedy;
4) w zakresie profilaktyki:

a) kształtowanie umiejętności porozumiewania się i utrzymywania poprawnych kontaktów z innymi dziećmi, dorosłymi,
b) wykształcenie umiejętności działania w różnych sytuacjach szkolnych 
i pozaszkolnych,
c) uczenie zwyczajów, obyczajów, właściwych zachowań w środowisku rodzinnym, w szkole i wobec obcych,
d) budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wspieranie oddziaływań rodziny,

e) wdrażanie uczniów do samodzielności w dążeniu do dobra indywidualnego 
i społecznego,
f) wyposażanie w umiejętność przewidywania zagrożeń, unikania ich, radzenia sobie z trudną sytuacją,
g) stwarzanie możliwości do doskonalenia się;
5) w zakresie opieki:
a) eliminowanie oraz przeciwdziałanie powstawaniu zjawisk patologicznych oraz związanych z tym problemów,
b) stworzenie odpowiednich warunków bezpieczeństwa i higieny pracy dla uczniów i pracowników szkoły,
c) udzielanie jak największej pomocy materialnej i opiekuńczej dzieciom będącym w trudnej sytuacji  w formie:
· zwolnienia z obowiązkowych opłat związanych z organizacją procesu

        dydaktyczno – wychowawczego,
· korzystania z bezpłatnych posiłków w stołówce szkolnej,
· pomocy rzeczowej,
· stypendiów,
d) sprawowanie nadzoru nad realizacją obowiązku szkolnego przez uczniów,
e) utrzymywanie stałej współpracy z domem rodzinnym uczniów, przedszkolami 
i innymi instytucjami wspierającymi ucznia,
f) dążenie do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
g) eliminowanie wad postawy poprzez zajęcia wychowania fizycznego, sport oraz, w miarę możliwości, zajęcia gimnastyki korekcyjno kompensacyjnej.
3. Kryteria i procedury przyznawania świadczeń określa ,,Regulamin w sprawie warunków, form, trybu przyznawania pomocy materialnej dla uczniów SP 3 im. Jana Pawła II w Nowym Targu.
4. Szkoła zapewnia dzieciom niepełnosprawnym oraz niedostosowanym społecznie:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki i środki dydaktyczne;
3) realizację programu nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki

     dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości                
     psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy   
     dydaktycznej i wychowawczej;
4) integrację ze środowiskiem rówieśniczym.
5. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno - wychowawczej szkoły są:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne;
2) dodatkowe zajęcia edukacyjne;
3) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniów

     mających trudności w nauce oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dziecka.
6. Sposoby realizacji celów i zadań szkoły są określone przez:
1) szkolny zestaw programów nauczania oraz szkolny zestaw podręczników, przy czym;
a) szkolny zestaw podręczników składa się z nie więcej niż trzech podręczników dla danych zajęć edukacyjnych,
b) Dyrektor Szkoły podaje do publicznej wiadomości, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego,
c) szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez trzy lata szkolne dla danego poziomu,
d) w uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców, może dokonać zmian w szkolnym zestawie programów nauczania lub szkolnym zestawie podręczników, z tym że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego;
2) szkolny program wychowawczy;
3) szkolny program profilaktyki;
4) zadania zespołów nauczycieli i specjalistów;
5) integrację wiedzy nauczanej w:

a) kształceniu zintegrowanym w klasach I-III,
b) ścieżkach edukacyjnych: prozdrowotnej, ekologicznej, czytelniczo medialnej,
c) wychowania do życia w społeczeństwie (moduł edukacji prorodzinnej, regionalnej i patriotyczno-obywatelskiej);
6) prowadzenie kół zainteresowań, kół przedmiotowych, zajęć korekcyjno -kompensacyjnych, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;
7) prowadzenie lekcji religii lub etyki;
8) pracę pedagoga szkolnego, wspomaganą badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogicznej, współpracą z sądem rodzinnym, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie, Policją oraz innymi instytucjami niosącymi pomoc szkole.
Rozdział 3
Organizacja pracy szkoły
§ 3.
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły do dnia 30 kwietnia każdego roku. 

2. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę, do dnia 30 maja.
3. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: 

1) liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych;
2) ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków    przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

4. Tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych zajęć edukacyjnych ustala Dyrektor Szkoły, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
§ 4.
Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania.

§ 5.
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
3. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia,
4. Szczegółowe regulaminy określają zasady bezpiecznego pobytu oraz pracy 
w klasopracowniach.
§ 6.
1. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych, zajęć komputerowych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.
2. W przypadku oddziału liczącego mniej niż 24 uczniów podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.
3. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.
§ 7.
1. Zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach międzyklasowych i międzyoddziałowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
2. Zajęcia dodatkowe organizowane są w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.
3. Liczbę uczestników zajęć nadobowiązkowych oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli ustalają odpowiednie zarządzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej.

4. Terminy rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, ferii zimowych i letnich oraz przerw świątecznych określa Rozporządzenie MEN.
§ 8.
1. Szkoła odpowiada za bezpieczeństwo uczniów od momentu ich przyjścia do szkoły do momentu wyjścia z niej.
2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo uczniów i zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub takie zachowania uczniów, które stanowią zagrożenie bezpieczeństwa uczniów.
3. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że Dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmie w tym czasie inny pracownik szkoły.
4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest łączenie grup uczniów (również całych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taką grupą.
5. Ucznia może zwolnić z danej lekcji: Dyrektor Szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych na pisemny wniosek rodziców, w którym podano przyczynę zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły.
6. Nauczyciel nie może wyprosić ucznia z klasy, jeżeli nie jest w stanie zapewnić mu odpowiedniej opieki.
7. Zwolnienie ucznia z zajęć z zamiarem odbycia przez niego innych zajęć w szkole 
(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem lub bibliotekarzem.
8. Uczniów można zwolnić z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim  powiadomieniu rodziców.
9. Nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, w razie potrzeby może poprosić je o podanie celu pobytu na terenie szkoły, zawiadomić pracownika obsługi szkoły o fakcie przebywania osób postronnych.
10. Upoważniony przez Dyrektora Szkoły pracownik obsługi szkoły powinien zwrócić się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomić Dyrektora Szkoły lub skierować tę osobę do Dyrektora.
11. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły są zobowiązani do zawiadomienia Dyrektora 
o wszelkich dostrzeżonych na terenie szkoły zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia i życia uczniów.

12. Podczas zajęć edukacyjnych, organizowanych przez szkołę poza jej terenem – 
w trakcie wycieczek, wyjazdów, biwaków, imprez sportowych, itp. uczniowie pozostają pod stałym nadzorem nauczyciela – organizatora wyjścia/wyjazdu uczniów. 
13. Nauczyciel – organizator wyjścia/wyjazdu uczniów poza teren szkoły odpowiada za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych mu uczniów i zobowiązany jest do: 
1) przygotowania „karty wycieczki” i przedłożenia jej dyrektorowi szkoły celem uzyskania akceptacji; 
2) uzyskania zgody rodziców uczniów na udział ich dzieci w wycieczce poza teren miasta; 
3) stałego sprawdzania stanu liczbowego uczniów przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego; 

4) dyscyplinowania uczestników wycieczki – wydawania i egzekwowania poleceń; 
5) przestrzegania zasad i norm organizacyjnych zgodnie z odrębnymi przepisami. 
§ 9.
1. W Szkole Podstawowej nr 3 organizowane jest nauczanie w oddziale przedszkolnym.
2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 wychowanków.
3. Oddział przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu- od poniedziałku do piątku.
4. Dzienny czas pracy ustalany jest corocznie w planie tygodniowym w wymiarze 
5 godzin dziennie zajęć obowiązkowych, które trwają odpowiednio:
1) 60min – zajęcia dydaktyczno- wychowawcze;
2) 30 min- zajęcia nauki religii;

3) 30 min- zajęcia języka angielskiego. 
5. Naukę religii szkoła organizuje po wyrażeniu woli uczęszczania dziecka na zajęcia przez jego rodziców (prawnych opiekunów).

6. Dzieci nie uczęszczające na zajęcia religii lub języka angielskiego pozostają w tym czasie pod opieką wychowawcy.
7. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalany przez wychowawcę.
8. Oddział przedszkolny realizuje program zgodny z podstawą programową wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych oraz cele i zadania przyjęte w Programie wychowawczym .
§ 10.
1. Do oddziału przedszkolnego uczęszczają dzieci pięcioletnie i sześcioletnie objęte obowiązkowym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Termin składania dokumentów w roku szkolnym poprzedzającym rok, w którym dziecko ma rozpocząć roczne przygotowanie przedszkolne ustala Dyrektor Szkoły 
w formie ogłoszenia, przy zastosowaniu zasady dostępności.

3.  Informacja podawana jest:

1) na stronie internetowej szkoły;

2) na szkolnej tablicy ogłoszeń;

3) poprzez powiadomienie listowne.
4. Rodzice dziecka składają niezbędne dokumenty i dokonują zapisu dziecka do oddziału przedszkolnego od 1  do 30 marca każdego roku kalendarzowego.
5. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat.

6. Podstawowa rekrutacja dzieci do oddziału przedszkolnego odbywa się raz w roku, zgodnie z wytycznymi Organu Prowadzącego. 
7. Dopuszcza się możliwość przyjmowania dzieci do oddziału przedszkolnego w trakcie roku szkolnego, jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami.
8. Wpisanie dziecka na listę oddziału przedszkolnego, dokonuje się po:

1) wypełnieniu przez rodziców karty zapisu dziecka do oddziału przedszkolnego;
2) rozmowie z rodzicami dziecka przeprowadzonej przez nauczyciela lub Sekretarza

Szkoły przyjmującego zgłoszenie, w terminie ustalonym przez Dyrektora.

§ 11.
1. Szkoła sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości, potrzeb rozwojowych oraz środowiskowych, 
a w szczególności: 

1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym, dając im poczucie bezpieczeństwa zarówno pod względem fizycznym jak i psychicznym;

2) stwarza optymalne warunki do prawidłowego rozwoju;

3) stymuluje rozwój wychowanka;

4) kształtuje i rozwija aktywność dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczającego świata;

5) współdziała z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych;
6) przygotowuje dziecko do podjęcia nauki szkolnej.
7) w trakcie zajęć poza terenem szkoły zapewnia opiekę nauczyciela oraz dodatkowo jednej osoby dorosłej;
8) stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż;
9) współpracuje z poradnią psychologiczno – pedagogiczną, zapewniając w miarę potrzeb konsultacje i pomoc specjalistyczną;
2. Dzieci oddziału przedszkolnego są przyprowadzane i odbierane przez rodziców lub prawnych opiekunów.
3. Dzieci mogą być również odbierane przez inne osoby zapewniające bezpieczeństwo dziecku upoważnione pisemnie przez rodziców lub prawnych opiekunów, 
z zastrzeżeniem ust. 4 i 5.
4. Osoba upoważniona do odebrania dziecka z oddziału przedszkolnego musi mieć ukończone 10 lat.
5. Dzieci nie wydaje się osobom, co do których istnieje podejrzenie, że są pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających, w takich przypadkach szkoła prosi 
o interwencję służby porządkowe.
6. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisów oświatowych oraz niniejszego statutu, a w szczególności:

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczego, wychowawczego 
i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny umysłowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
4) poszanowania jego godności osobistej;
5) poszanowania jego własności;
6) akceptacji jego osoby;
7) doświadczania konsekwencji własnego zachowania.

7. Dziecko ma obowiązek:
1) przestrzegać kodeksu norm i zasad zachowania oraz kontraktów grupowych;

2) brać udział w zajęciach edukacyjnych i właściwego zachowania się w ich trakcie;

3) właściwie i z szacunkiem zachowywać się wobec nauczycieli, kolegów i innych pracowników szkoły.
§ 12.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartości;

3) kształtowanie odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie 
w nowych, trudnych sytuacjach;

4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;

5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 
o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną;
7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym;

8) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej;

10) podtrzymywanie u dzieci poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, religijnej; 
11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności.
2. Nauczyciel oddziału przedszkolnego:
1) odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań;

3) dąży do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywacji dzieci poprzez wykorzystanie ich własnej inicjatywy;

4) wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno- kulturowej i przyrodniczej;
5) planuje i prowadzi pracę wychowawczo- dydaktyczną w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego i od[powiada za jego jakość;

6) przeprowadza analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole;

7) w pracy dydaktyczno- wychowawczej współpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedą oraz innymi specjalistami służącymi pomocą w rozwiazywaniu problemów;

8) prowadzi dokumentację swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne służące poznawaniu i zabezpieczaniu potrzeb rozwojowych swoich wychowanków;
9) ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoły i Rady Pedagogicznej;

10) indywidualizuje proces dydaktyczno- wychowawczy i otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków dostosowując metody i formy pracy do jego możliwości;

11) współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo- edukacyjnych i wspomaga ich działania;

12) organizuje zebrania z rodzicami- zgodnie z planem pracy szkoły- oraz w miarę potrzeb spotkania indywidualne;

13) na początku roku szkolnego zapoznaje rodziców z wybranym do realizacji programem wychowania przedszkolnego, Statutem Szkoły oraz regulaminem przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziału przedszkolnego
§ 13.

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadzą działania pedagogiczne mające na

      celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokojenia, w tym: obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień dzieci, w tym dzieci szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem ich zainteresowań i uzdolnień.

2. W przypadku stwierdzenia, że dziecko ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel wychowawca oddziału przedszkolnego niezwłocznie udziela wychowankowi  tej pomocy:
1) w trakcie bieżącej pracy z nim;
2) we współpracy z rodzicami dziecka, z pedagogiem szkolnym, logopedą, innym specjalistą lub poradnią psychologiczno pedagogiczną (jeśli zachodzi taka potrzeba).
3. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest również w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;
2) zajęć specjalistycznych: 
a) korekcyjno-kompensacyjnych, 
b) logopedycznych, 
c) socjoterapeutycznych,
d) innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
3) porad i konsultacji.
4. Wychowawca oddziału przedszkolnego, planuje  i koordynuje udzielanie wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ustala  formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane.

5. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoły ustala biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

6. Działania wymienione w ust. 1-4 stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię z tym, że przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się także zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

7. W przypadku gdy wychowanek był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną 
w przedszkolu, wychowawca oddziału przedszkolnego planując udzielanie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzględnia wnioski dotyczące dalszej pracy 
z dzieckiem, zawarte w dokumentacji przekazanej przez dyrektora przedszkola.
8. W przypadku wychowanka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w indywidualnym programie edukacyjno –terapeutycznym, opracowanym dla niego na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych uwzględnia się:

1) sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane;

2) wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

9. O ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane Dyrektor Szkoły niezwłocznie informuje na piśmie rodziców dziecka.


§ 14.
1.  Biblioteka szkolna służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.
2.  Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoły na zasadach określonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów;

2) korzystanie ze zbiorów na miejscu i wypożyczanie ich poza bibliotekę;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo -informacyjnego uczniów w grupach, bądź oddziałach oraz innych form pracy pozalekcyjnych: gazetki okolicznościowe, konkursy;

4) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowań uczniów;

5) przygotowywanie do korzystania z różnych źródeł informacji;

6) wdrażanie do poszanowania książki;

7) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

8) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych;

9) rozwijanie życia kulturalnego szkoły;

10) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

11) przygotowuje uczniów do uczestnictwa w życiu kulturalnym społeczeństwa

4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do ich zbiorów.

5. Zadania nauczyciela pracującego w bibliotece w zakresie pracy pedagogicznej z 

czytelnikami:

1) udostępnianie książek, czasopism i innych materiałów bibliotecznych uczniom, 

Nauczycielom, rodzicom i innym pracownikom szkoły;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i 

tekstowych;

3) realizacja lekcji przysposobienia czytelniczego i informatycznego (zgodnie z potrzebami szkoły);

4) przygotowanie uczniów korzystających ze zbiorów bibliotecznych do posługiwania się książką lub innymi zbiorami bibliotecznymi poprzez:

a) naukę poszukiwania i wyboru źródeł informacji,

b) wyszukiwanie informacji i dokonywanie selekcji,

c) organizację własnego warsztatu pracy,

d) samokształcenia.

5) współpraca z innymi nauczycielami w zakresie przygotowania i udostępniania pomocy potrzebnych do przygotowania zajęć, propagowania i kontroli czytelnictwa;

6) propagowanie zbiorów bibliotecznych i czytelnictwa poprzez organizowanie:

a)konkursów czytelniczych,

b)gazetek tematycznych,

c)wystawek.

7.  Do obowiązków nauczyciela bibliotekarza należy także:

1) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoły i 

potrzebami szkoły ustalonymi na podstawie wniosków nauczycieli poszczególnych 

przedmiotów;

2) prowadzenie ewidencji zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami. Opracowanie zbiorów, klasyfikacja ich wg przyjętych systemów klasyfikacji i katalogowanie zgodnie z zasadami obowiązującymi w bibliotekarstwie;

3) dokonywanie selekcji zbiorów. Materiały zniszczone i zbędne przedstawia się komisji inwentaryzacyjnej wraz z propozycjami dotyczącymi dalszych losów, zgodnie z obowiązującymi zarządzeniami.

4) troska o zabezpieczenie i konserwację zbiorów:

a) stosowanie zabiegów ochronnych przed zniszczeniem (oprawa książek),

b) dokonywanie napraw możliwych do wykonania w warunkach szkolnych.

5) organizacja warsztatu informacyjnego:

a) wydzielenie księgozbioru podręcznego,

b) prowadzenie katalogu (alfabetycznego i rzeczowego),

c) prowadzenie kartotek bibliograficznych i tekstowych.

6) prowadzenie zapisu wypożyczeń umożliwiającego kontrolę obiegu materiałów 

bibliotecznych i aktywności czytelniczej uczniów w bibliotece szkolnej;

7) prowadzenie statystyki do celów sprawozdawczych;

8) opracowanie rocznego planu działalności biblioteki;

9) przygotowanie dla Rady Pedagogicznej sprawozdania z pracy biblioteki;

10) praca pedagogiczna;

11) udostępnianie zbiorów (książek i innych źródeł informacji);

12) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

13) indywidualne doradztwo w doborze lektur;

14)  pomoc w samokształceniu;

15) prowadzenie różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

16) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;

17) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych 

oddziałów klas.

18) praca wychowawcza z młodzieżą wynikająca z realizacji szkolnych programów 

wychowawczych poprzez włączanie się do działań z zakresu profilaktyki prozdrowotnej, 

ekologii, przeciwdziałania uzależnieniom.

8. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majątkowy i dokumentację pracy biblioteki.

9. Bierze udział w kontroli księgozbioru.

10. Biblioteka, realizując swoje zadania, współpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

§ 14a.
1.  Uczniowie szkoły podstawowej maja prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego określonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoły podstawowej.

2.  Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne mające postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych mających postać elektroniczną albo też udostępnia lub przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu.

3.  Prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub 

materiałów ćwiczeniowych, o których mowa w ust. 1 uczniowie uzyskują począwszy od roku szkolnego:

1) 2014/ 2015-uczniowie oddziału klasy I;

2) 2015/ 2016-uczniowie oddziału klasy II i IV;

3) 2016/ 2017-uczniowie oddziału klas III i V;

4) 2017/ 2018-uczniowie oddziału klasy VI

4.  W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiałów edukacyjnych szkoła może żądać od rodziców/opiekunów prawnych ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu podręcznika do zajęć z zakresu edukacji w oddziałach klas I-III.

5.  Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejścia ucznia z jednej szkoły do innej w trakcie roku szkolnego:

1)  uczeń odchodzący ze szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych 

podręczników do biblioteki najpóźniej w dniu przerwania nauki. Zwrócone 

podręczniki i materiały edukacyjne stają się własnością organu prowadzącego;

2)  w przypadku zmiany szkoły przez ucznia niepełnosprawnego, który został wyposażony w podręczniki i materiały edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i możliwości psychofizycznych uczeń nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje naukę w nowej placówce. Szkoła wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokół zdawczo-odbiorczy, do której uczeń został przyjęty

6. W przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi podręcznikami zapewnionymi przez 

ministra odpowiedniego do spraw oświaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji 

celowej, (o których mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych dyrektor może je przekazać dyrektorowi szkoły, która wystąpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podręczniki stają się własnością organu prowadzącego szkołę, której zostały przekazane.

7.  Szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych określa dyrektor szkoły przy uwzględnieniu, co najmniej 3 letniego czasu używania
§ 15.
1. W szkole działa świetlica.
2. Pracownikami świetlicy są  nauczyciele-wychowawcy.
3. Zajęcia świetlicowe organizowane są dla tych dzieci z klas I-VI, które muszą dłużej przebywać w szkole.
4. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25 osób.
5. Każda grupa ma swojego wychowawcę.
6. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami, wychowawcami klas oraz  pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych.
7. Nadzór pedagogiczny nad pracą świetlicy sprawuje Dyrektor Szkoły.
8. Szczegółowy zakres działania świetlicy określa Regulamin Świetlicy.

Rozdział 4
Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów

§ 16.
1. Wewnątrzszkolne ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów określa zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów publicznej sześcioletniej Szkoły Podstawowej Nr 3 w Nowym Targu.
2. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności 
w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę. 
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych 
w Statucie Szkoły.
5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 
o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.
6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.
§ 17.
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego mają obowiązek poinformować uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.
2.  Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach ocen zachowania mogą być przekazywane uczniom w formie:

1) ustnego objaśnienia;
2) komunikatu podyktowanego do zeszytu;
3) wydruku wręczonego uczniowi i wklejonego do zeszytu;
4) wydruku wiszącego w klasie na gazetce klasowej.

4. Fakt przekazania powyższych informacji nauczyciel dokumentuje odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

§ 18.
1. Ocenianie z poszczególnych zajęć edukacyjnych osiągnięć ucznia oraz ustalanie ocen klasyfikacyjnych przeprowadzają nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne.
2. W sytuacji długotrwałej nieobecności nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne, dyrektor szkoły zobowiązuje do ustalenia ocen klasyfikacyjnych nauczyciela prowadzącego określone zajęcia edukacyjne w zastępstwie.
3. Wychowawca klasy odpowiada za terminową i zgodną z zasadami, realizację zadań związanych z ocenianiem osiągnięć edukacyjnych uczniów.
4. Uchylony.
5. Uchylony.
§ 19.
1.   Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).
2.    Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia  
       ustnie ustaloną ocenę.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca  oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
§ 20.
1. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.
2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 
i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.
3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy 
w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.
5. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
6. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki  uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
7. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną.  
 § 21.
1. Osiągnięcia edukacyjne i zachowanie uczniów podlegają ocenie w dwóch okresach.

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu (według skali określonej w Statucie Szkoły) śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja śródroczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, 
z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych 
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 22.
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia w klasach I-III polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości 
i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania oraz formułowaniu oceny.
2. Ocenianie rozumiane jest jako proces i polega na systematycznym gromadzeniu informacji o osiągnięciach edukacyjnych ucznia.

3. Ocenianie służy wzmacnianiu rozwoju ucznia oraz rozbudzaniu jego aktywności poznawczej. 

4. Opis osiągnięć ucznia zawiera informacje, z których powinni korzystać wszyscy uczestnicy systemu edukacyjnego:

1) nauczyciele;

2) uczniowie

3) rodzice.
5. Ocena powinna spełniać następujące funkcje:
1) diagnostyczną – dając odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczeń względem wymagań stawianych przez nauczyciela;
2) informacyjną – przekazując informacje, co dziecku udało się poznać, zrozumieć, opanować, nauczyć, jakie dziecko zdobyło umiejętności, co już potrafi, jaki jest wkład jego pracy;
3) korekcyjną – odpowiadając na pytanie, co uczeń ma już opanowane, co robi dobrze, nad czym musi jeszcze popracować, co poprawić, zmienić, udoskonalić;
4) motywacyjną  - zachęcając dziecko do samorozwoju, dalszego wysiłku, dodając wiary we własne siły i nadzieję na osiągnięcie sukcesu;
5) rozwojową – odpowiadając na pytania, czy dokonują się zmiany w samym dziecku, jakie jest tempo i dynamika tych zmian.
6. W procesie oceniania uwzględniane są następujące obszary:  

1) indywidualne predyspozycje i możliwości dziecka w opanowaniu materiału
edukacyjnego;

2) stopień zaangażowania ucznia i wkład pracy w procesie zdobywania wiadomości 
i umiejętności;

3) umiejętność rozwiązywania problemów;

4) postępy dziecka w rozwoju społeczno – emocjonalnym.
7. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna jest oceną opisową.
8. Nauczyciel obserwując ucznia i jego rozwój, gromadzi dokumentację szkolnych
 umiejętności dziecka. Są to:
1) karty osiągnięć ucznia znajdujące się w dzienniku lekcyjnym;
2) teczki prac uczniowskich (testy, sprawdziany, wypracowania, prace plastyczno – techniczne);
3) zeszyty przedmiotowe, podręczniki oraz zeszyty ćwiczeń; 

4) notatki własne nauczyciela i karty informacyjne.
9. Na podstawie zgromadzonej dokumentacji oraz bezpośredniej obserwacji rozwoju ucznia nauczyciel dokonuje oceny opisowej. 
10. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 
11. Bieżące osiągnięcia ucznia w kl. I-III ocenia się według cyfrowej skali ocen (1-6):

1) 6- stopień celujący- otrzymuje uczeń, który  posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza treści programowe danej dziedziny edukacyjnej, samodzielnie 
i twórczo rozwija własne zdolności i zainteresowania, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej dziedziny edukacyjnej, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje problemy wykraczające poza program nauczania;

2) 5- stopień bardzo dobry- otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiedzy 
i umiejętności określony programem nauczania danej dziedziny edukacyjnej, 
sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte w programie nauczania, 
potrafi zastosować posiadaną wiedzę w rozwiązywaniu zadań i problemów 
w nowych sytuacjach;

3) 4- stopień dobry- otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania z niewielkimi brakami, poprawnie stosuje wiadomości i umiejętności w rozwiązywaniu problemów teoretycznych 
i praktycznych, samodzielnie rozwiązuje typowe zadania teoretyczne 
i praktyczne;

4) 3- stopień dostateczny- otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości 
i umiejętności w wymaganym zakresie. Posiadane umiejętności wymagają ćwiczeń a wiadomości uzupełnień, rozwiązuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne 
o niewielkim stopniu trudności;

5) 2- stopień dopuszczający- otrzymuje uczeń, który nie opanował w wystarczającym stopniu wymaganych wiadomości i umiejętności, potrafi rozwiązywać tylko proste zadania praktyczne i teoretyczne i często korzysta z pomocy nauczyciela;

6) 1- stopień niedostateczny- otrzymuje uczeń, który nie opanował wymaganych wiadomości i umiejętności nawet w stopniu minimalnym, nie potrafi rozwiązać zadań praktycznych i teoretycznych nawet z pomocą nauczyciela. 
12. W przypadku prac pisemnych objętych określoną punktacją zapis jest redagowany 
w następującej formie: liczba punktów zdobytych / liczba punktów możliwych do uzyskania – ocena zapisana cyfrą i słownie.
13. W zeszytach ucznia i na kartach pracy ocena zapisywana jest cyfrą i słownie. 
14. Przy ustalaniu oceny z edukacji plastyczno - technicznej , muzycznej i ruchowej należy 
w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się  
z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.
15. W uzasadnionych przypadkach, na podstawie opinii wydanej przez lekarza 
o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w zajęciach wychowania fizycznego i zajęciach komputerowych, dyrektor szkoły zwalnia ucznia z tych zajęć na czas określony w tej opinii.
16. Formy sprawdzania wiadomości i umiejętności w kl. I-III to:

1) ustne sprawdzanie wiadomości i umiejętności uczniów np.: odtwarzanie z pamięci
tekstów, spójne,  komunikatywne formułowanie i  udzielanie odpowiedzi na postawione pytanie, sprawdzanie techniki czytania;

2) prace pisemne np.: przepisywanie, pisanie z pamięci, pisanie ze słuchu, układanie
podpisów pod obrazkami, redagowanie wypowiedzi pisemnych oraz tekstów
użytkowych;

3) sprawdziany;

4) testy;

5) obserwacja uczenia się tj:

a) praca w grupie,

b)  posługiwanie się książką,
c) zadania domowe,
d) aktywność na zajęciach,
e) prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne,
f) wykonywanie ćwiczeń praktycznych (przede wszystkim w przedmiotach „artystycznych" oraz wychowaniu fizycznym).
17. Ocena zachowania w klasach I-III jest oceną opisową .
18. Oceniając zachowanie uczniów bierze się pod uwagę:
1) punktualność ;
2) sumienne wywiązywanie się z obowiązków uczniowskich (uczeń systematycznie odrabia prace domowe, przynosi na zajęcia potrzebne materiały i przybory, starannie wypełnia  zadania przydzielone przez nauczyciela, właściwie spełnia dyżury, korzysta z biblioteki szkolnej);
3) postawę wobec innych w ramach pracy zespołowej (umie współpracować 
w grupie, chętnie udziela pomocy innym );
4) udział w konkursach, zawodach sportowych, imprezach i uroczystościach szkolnych i klasowych ;
5) przestrzeganie zasad współżycia społecznego (uczeń przestrzega ustalonych zasad zachowania w klasie i w szkole, na lekcjach i w czasie przerw, potrafi opanować swoje emocje takie jak: gniew, złość, kłótliwość i agresję, z kulturą i szacunkiem odnosi się do nauczycieli, pracowników szkoły, używa zwrotów grzecznościowych, szanuje poglądy i przekonania innych ludzi, naprawia wyrządzoną przez siebie szkodę, dba o bezpieczeństwo, zdrowie własne 
i kolegów);
6) troskę o mienie szkoły, utrzymywanie porządku i czystości (uczeń utrzymuje porządek w swoim miejscu pracy, szanuje sprzęt i pomoce znajdujące się 
w szkole , szanuje rzeczy własne i społeczne );
7) dbanie o własny estetyczny wygląd na co dzień oraz noszenie stroju galowego podczas uroczystości szkolnych.
19. Bieżące oceny zachowania notuje się w dzienniku lekcyjnym stosując skalę punktową od 1-4:

1) 4p. otrzymuje uczeń, który stanowi wzór do naśladowania dla swoich rówieśników, jest punktualny, zawsze sumiennie wywiązuje się z obowiązków uczniowskich, bez zrzutu współpracuje w grupie rówieśniczej, chętnie bierze udział w konkursach, przestrzega zasad współżycia społecznego, dba o mienie szkoły oraz o własny estetyczny wygląd;

2) 3p. otrzymuje uczeń, który zazwyczaj zachowuje się poprawnie, ale sporadycznie spóźnia się na zajęcia, nie zawsze sumienie wywiązuje się z obowiązków uczniowskich, zdarzają mu się drobne nieporozumienia podczas współpracy 
z grupą rówieśniczą, chętnie bierze udział w konkursach, przestrzega zasad współżycia społecznego, dba o mienie szkoły oraz o własny estetyczny wygląd;

3) 2p. otrzymuje uczeń, którego zachowanie budzi zastrzeżenia, często spóźnia się na zajęcia, swoje uczniowskie obowiązki wykonuje mało sumienie, niesystematycznie i bez zaangażowania, często zdarzają mu się nieporozumienia podczas współpracy z grupą rówieśniczą, niechętnie bierze udział w konkursach, nie zawsze przestrzega zasad współżycia społecznego, dba o mienie szkoły oraz o własny estetyczny wygląd;

4) 1p. otrzymuje uczeń, który zazwyczaj zachowuje się w sposób nieakceptowany przez środowisko szkolne, zazwyczaj spóźnia się na zajęcia, nie wywiązuje się 
z obowiązków uczniowskich, nie potrafi zgonie współpracować z grupą rówieśniczą, prowokuje konflikty i nieporozumienia, nie bierze udziału 
w konkursach, nie przestrzega zasad współżycia społecznego, niszczy mienie szkolne, nie dba o swój estetyczny wygląd.
20. W oparciu o wymienione kryteria oraz opinie uczniów z danej klasy nauczyciel-
 wychowawca formułuje ocenę opisową zachowania .
21. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.
22. Ocenianie postępów uczniów klas I-III  z religii przeprowadza się według odrębnych przepisów.
23. Oceny z religii zapisywane są za pomocą  stopni w skali ocen 1-6:

1) 6- celujący;
2) 5- bardzo dobry;

3) 4- dobry;

4) 3- dostateczny;

5) 2- dopuszczający;

6) 1- niedostateczny

24. Sposoby informowania uczniów i ich rodziców o indywidualnych osiągnięciach:

1) wymagania edukacyjne i przedmiotowy system oceniania przedstawiane są uczniom na jednych z pierwszych zajęć w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w dzienniku zajęć lekcyjnych;
2) wymagania edukacyjne i przedmiotowy system oceniania przedstawiane są rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w dzienniku zajęć lekcyjnych, a dodatkowo potwierdzony podpisem rodzica na liście potwierdzającej zapoznanie się z aktami wewnętrznymi szkoły. Informacja na temat wymagań edukacyjnych obejmuje zakres wiadomości 
i umiejętności z poszczególnych edukacji nauczania, uwzględnia poziom wymagań na poszczególne oceny szkolne; 
3) ocenianie ucznia w nauczaniu wczesnoszkolnym jest jawne i odbywa się na bieżąco w klasie, podczas wielokierunkowej działalności ucznia;

4) nauczyciel sprawdza wykonywane prace, chwali za wysiłek, za chęci, za pracę, nagradza pochwałą, gestem oraz wskazuje, co uczeń powinien zmienić, poprawić czy wyeksponować, ocena słowna wzmocniona zostaje oceną cyfrową; 

5) nauczyciel stosuje wszystkie dostępne sposoby oceniania wspomagającego, tj.:
a) obserwuje ucznia i jego pracę, 
b) rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysiłków,  
c) informuje ucznia, że w toku uczenia się ma prawo do popełniania błędów, do rzetelnej informacji, z której jasno wynika, co zrobił dobrze, co źle, a co musi zmienić, aby było lepiej, przez co wywołuje motywację do dalszego wysiłku w celu dokonywania korekty poprzez kolejne działania; 

6) sprawdzone i ocenione prace ucznia (zeszyty dyktand, prace samodzielne, sprawdziany, prace kontrolne,  prace plastyczne itp.) udostępniane są rodzicom podczas wywiadówek lub na ich prośbę;

7) informacje o postępach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskują podczas kontaktów indywidualnych z nauczycielem, podczas zebrań organizowanych zgodnie z kalendarzem szkolnym oraz w czasie dni otwartych szkoły;

25. Klasyfikowanie roczne w klasach I- III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania: 
1) cena klasyfikacyjna jest oceną opisową; 
2) ocena  zachowania jest oceną opisową.

26. Promowanie uczniów klas I-III:

1) uczeń klas  I – III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo
wyższej;

2) w wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić 
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I –III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia;

3) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również 
w ciągu roku szkolnego.
27. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia 
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§ 23.
1. Ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia w klasach IV-VI dokonywane jest systematycznie i w różnych formach. 
2. Sposoby sprawdzania postępów uczniów to:
1) kontrola ustna, przez zadawanie pytań w czasie lekcji;
2) wykonywanie zadań, ćwiczeń, prac klasowych, wypracowań, sprawdzianów, testów, kartkówek dyktand;
3) obserwacja uczniów w czasie zajęć;
4) ocenianie wytworów pracy ucznia.

3. W ciągu jednego tygodnia uczeń nie może mieć więcej niż trzy sprawdziany, w ciągu jednego dnia nie więcej niż jeden, z wyjątkiem dyktand, kartkówek sprawdzających bieżące wiadomości.
4. O terminie całogodzinnych sprawdzianów obejmujących więcej niż trzy jednostki lekcyjne należy poinformować uczniów z tygodniowym wyprzedzeniem.
5. O ocenach bieżących ucznia rodzice (prawni opiekunowie) informowani są przez nauczycieli poprzez zapis w dzienniczkach ucznia na zebraniach, dyżurach nauczycieli lub wpis w zeszycie przedmiotowym.
§ 24.
1. Zapewniając rodzicom (prawnym opiekunom) prawo do pełnej informacji o bieżących 
     i  okresowych osiągnięciach edukacyjnych ich dzieci organizowane są:

1) minimum trzy ogólne spotkania rodziców z wychowawcą klasy- zgodnie 
z zasadami ustalonymi przez niego;

2) konsultacje indywidualne nauczycieli zajęć edukacyjnych – wg potrzeb.
3) rozmowy indywidualne nauczycieli zajęć edukacyjnych w czasie dni otwartych ustalonych w planie pracy szkoły na dany rok szkolny.
§ 25.
1. Na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy klas zobowiązani są do pisemnego powiadomienia rodziców (prawnych opiekunów)o przewidywanych ocenach niedostatecznych.

2. Na tydzień przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem  rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne oraz wychowawcy klas zobowiązani są do poinformowania ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania.
3. Informacja o przewidywanych ocenach rocznych przekazywana jest rodzicom (prawnym opiekunom w formie pisemnej.

4. W przypadku nieobecności ucznia w szkole rodzice (prawni opiekunowie) są zobowiązani do odbioru wykazu ocen przewidywanych, a niedopełnienie tego obowiązku traktuje się jako skuteczne doręczenie informacji o przewidywanych ocenach.

§ 26.
1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, 
a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania- wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. 
3. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.
 § 27.
1. Począwszy od klasy czwartej , oceny klasyfikacyjne (śródroczne, roczne) ustala  się 
w stopniach szkolnych, według następującej skali: 

1) stopień celujący -6;
2) stopień bardzo dobry -5;
3) stopień dobry -4; 

4) stopień dostateczny -3; 

5) stopień dopuszczający -2; 

6) stopień niedostateczny -1. 
2. Oceny klasyfikacyjne (śródroczne, roczne) odnotowywane są w dokumentacji przebiegu nauczania w pełnym brzmieniu, tzn. celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający, niedostateczny.
3. Skalę ocen (pełną nazwę i symbol cyfrowy stopni) stosuje się również przy ustalaniu 
i rejestrowaniu bieżących ocen postępów i poziomu osiągnięć edukacyjnych.

4. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne mogą wprowadzać dodatkowe formy rejestrowania bieżących osiągnięć edukacyjnych uczniów, np.
1) W ocenach cząstkowych dopuszcza się znaki „ + ” i„ - ”;
2) Dopuszcza się stosowanie znaków:
a) „np.”.- nieprzygotowany,
b) „bz”- brak zadania, zeszytu,
c) „nb” lub „0”- nieobecny,
d) „ / ” - jako ocena poprawiona,
e) „+”- jako forma pozytywnego oceniania np. aktywności, ćwiczenia, pracy 
w grupie,
f) „-„- jako forma negatywnego oceniania np. aktywności, ćwiczenia, pracy 
w grupie,
5. Oceny klasyfikacyjne (śródroczne, roczne) nie mogą być ustalane jako średnia arytmetyczna ocen bieżących.
6. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.
§ 28.
1. Ustala się następujące kryteria stopni: 

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, którego: 

a) osiągnięcia edukacyjne znacznie wykraczają poza wymagania określone w programie nauczania danych zajęć edukacyjnych, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, potrafi poszukiwać i wykorzystywać różne źródła informacji do wzbogacania i rozszerzania wiedzy programowej, 

b) biegle posługuje się zdobytą wiedzą w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych wynikających z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, zadania wykraczające poza wymagania programowe danej klasy, potrafi prezentować wyniki swoich prac poznawczych, logicznie argumentuje własne zdanie (przemyślenia) na określony temat, 

c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia; 

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, którego: 

a) osiągnięcia edukacyjne potwierdzają pełne opanowanie treści i umiejętności określonych w programie nauczania danych zajęć edukacyjnych, rozwija zainteresowania przedmiotem – samodzielnie dociera do wskazanych źródeł informacji, 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami – samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne ujęte w programie nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów 
w nowych sytuacjach, prezentuje wyniki swoich samodzielnych prac; 

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, którego: 

a) osiągnięcia edukacyjne wskazują na niepełne opanowanie treści i umiejętności określonych w programie nauczania danych zajęć edukacyjnych, ale rozpoznane braki nie utrudniają dalszej nauki i są systematycznie uzupełniane, 

b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomości – samodzielnie rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne ujęte w programie nauczania, podejmuje udane próby rozwiązywania (wykonania) zadań nietypowych, o wyższym stopniu trudności;

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, którego: 

a) osiągnięcia edukacyjne wskazują na fragmentaryczne opanowanie treści i umiejętności określonych w programie nauczania danych zajęć edukacyjnych, ale rozpoznane braki nie utrudniają dalszej nauki i są możliwe do uzupełnienia przy zwiększonej aktywności samego ucznia, 

b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności, potrafi wyciągać proste wnioski z otrzymanych informacji, zna podstawowe źródła informacji i umie je wykorzystać przy rozwiązywaniu zadań ujętych w programie nauczania;

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, którego: 

a) osiągnięcia edukacyjne wskazują na znaczne braki w opanowaniu treści i umiejętności określonych w wymaganiach programowych, ale rozpoznane braki nie uniemożliwiają mu opanowania podstawowej wiedzy i koniecznych umiejętności z danych zajęć w toku dalszej nauki, 

b) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności, umie korzystać z proponowanych mu przez nauczyciela form pomocy w poszukiwaniu rozwiązań wybranych problemów (zadań), 

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, którego: 

a) osiągnięcia edukacyjne potwierdzają całkowity brak opanowania treści i umiejętności określonych w wymaganiach programowych danych zajęć edukacyjnych, a rozpoznane braki uniemożliwiają opanowanie podstawowej wiedzy i koniecznych umiejętności w toku dalszej nauki nawet przy znacznej pomocy nauczyciela, 

b) nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności, nie umie korzystać z proponowanych mu form pomocy pedagogicznej; 

7) Na podstawie ogólnych kryteriów stopni, o których mowa w ust.1, uwzględniając wymagania edukacyjne  nauczyciele uczący opracowują szczegółowe kryteria stopni, które stosują przy ustalaniu śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania;

8) Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
§ 29.
1. Ocena zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem szkolnej społeczności, dbałość o honor i tradycje szkoły;

3) dbałość o piękno mowy ojczystej;

4) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

5) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) przeciwstawianie się przejawom przemocy, agresji i wulgarności.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
3. Ocenę zachowania (bieżącą, śródroczną, roczną) ustala wychowawca klasy, uwzględniając kryteria oceny zachowania.
4. Ocena zachowania nie ma wpływu na bieżące i klasyfikacyjne oceny z zajęć edukacyjnych 
5. Ocenę zachowania (bieżącą, śródroczną, roczną), począwszy od klasy czwartej, ustala się według następującej skali: 

1) wzorowe - wz 

2) bardzo dobre -  bdb

3) dobre - db 

4) poprawne - pop 

5) nieodpowiednie - ndp 

6) naganne – nag
6. Ustalone klasyfikacyjne oceny zachowania (śródroczne, roczne) odnotowywane są w dokumentacji przebiegu nauczania w pełnym brzmieniu, tzn. wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. 
7. Skróty: wz, bdb, db, pop, ndp, nag można stosować jedynie przy rejestrowaniu bieżących (śródokresowych) ocen zachowania.

§ 30.
1. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

1) pod względem wypełniania obowiązków szkolnych:

a) sumiennie wykonuje obowiązki zapisane w Statucie Szkoły,

b) systematycznie i solidnie przygotowuje się do lekcji,

c) zawsze posiada potrzebne zeszyty , podręczniki i przybory szkolne oraz strój sportowy i obuwie zastępcze,

d) systematycznie odrabia prace domowe,

e) systematycznie prowadzi zeszyty przedmiotowe,

f) aktywnie uczestniczy w lekcjach oraz wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych,

g) korzysta z pozaszkolnych źródeł wiedzy,

h) systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia lekcyjne,

i) opuszcza lekcje tylko z bardzo ważnych i uzasadnionych powodów,

j) posiada każdorazowo usprawiedliwienie nieobecności i spóźnień,

k) informuje rodziców o terminach spotkań z wychowawcą, proponowanych ocenach na koniec semestru i roku szkolnego, o planowanych imprezach kulturalnych;

l) rozwija własne zainteresowania i stara się je wzbudzić u innych kolegów;

2) pod względem aktywności społecznej i udziału w życiu klasy, szkoły i środowiska:

a) aktywnie uczestniczy w życiu klasy, szkoły i środowiska: pełni funkcje np. 
w samorządzie szkolnym, jest organizatorem lub uczestniczy w imprezach 
i uroczystościach organizowanych na terenie szkoły oraz poza nią, reprezentuje szkołę w różnorodnych konkursach, imprezach artystycznych, sportowych 
i innych,

b) wzorowo wywiązuje się z podjętych zadań,

c) udziela pomocy potrzebującym- słabszym, samotnym, chorym i starszym,

d) szanuje mienie osobiste, społeczne,

e) wzorowo wypełnia obowiązki wynikające z organizacji życia szkoły (dyżury klasowe i szkolne);

3) pod względem kultury osobistej i postawy wobec kolegów oraz innych osób:

a) w szkole i poza nią wyróżnia się wysoką kulturą osobistą: zawsze używa zwrotów grzecznościowych ( dzień dobry, do widzenia, proszę, przepraszam, dziękuję ) w stosunku do wszystkich pracowników szkoły, koleżanek 
i kolegów,

b) jest uczciwy w kontaktach z rówieśnikami i dorosłymi,

c) potrafi właściwie reagować na zachowania innych,

d) szanuje swoją pracę i innych,

e) dba o zdrowie i higienę, nie ulega nałogom,

f) w pełni przestrzega zasad higieny osobistej, zawsze dba o schludny i estetyczny wygląd zgodny z przyjętymi normami,

g) jest tolerancyjny w stosunku do osób o odmiennych poglądach,

h) nie używa wulgarnego słownictwa,
2. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

1) pod względem wypełniania obowiązków szkolnych:

a) wykonuje obowiązki zapisane w Statucie Szkoły,

b) systematycznie i solidnie przygotowuje się do lekcji,

c) posiada potrzebne podręczniki i zeszyty, przybory szkolne oraz strój sportowy i obuwie zastępcze,

d) systematycznie odrabia zadania domowe,

e) prowadzi zeszyty przedmiotowe,

f) aktywnie uczestniczy w lekcjach i wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych,

g) systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne,

h) ma do 7 godzin nieusprawiedliwionych w półroczu,
i) informuje rodziców o terminach spotkań z wychowawcą, proponowanych ocenach na półrocze i koniec roku szkolnego, o planowanych imprezach kulturalnych,

j) rozwija własne zainteresowania;

2) pod względem aktywności społecznej i udziału w życiu klasy, szkoły 
i środowiska:

a) aktywnie uczestniczy w życiu klasy, szkoły i środowiska: pełni funkcje 
w samorządzie szkolnym, jest organizatorem lub uczestniczy w imprezach 
i uroczystościach organizowanych na trenie szkoły oraz poza nią, reprezentuje szkołę w różnorodnych konkursach, imprezach artystycznych, sportowych 
i innych,

b) wywiązuje się z podjętych zadań,

c) udziela pomocy potrzebującym- pomaga chorym i starszym oraz słabszym 
w nauce,

d) szanuje mienie osobiste i społeczne,

e) oddaje w terminie mienie szkolne np. książki, podręczniki, sprzęt sportowy,

f) wypełnia obowiązki wynikające z organizacji życia szkoły (dyżury klasowe 
i szkolne);

3) pod względem kultury osobistej i postawy wobec kolegów oraz innych osób:

a) w szkole i poza szkołą wyróżnia się kulturą osobistą: używa zwrotów grzecznościowych ( dzień dobry, do widzenia, dziękuję, przepraszam, proszę) w stosunku do wszystkich pracowników szkoły, koleżanek i kolegów,

b) jest uczciwy w kontaktach z rówieśnikami i dorosłymi,

c) w większości sytuacji potrafi właściwie reagować na zachowania innych,

d) szanuje swoją pracę i innych,

e) dba o zdrowie i higienę, nie ulega nałogom,

f) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o schludny i estetyczny wygląd zgodny z przyjętymi normami,

g) jest tolerancyjny w stosunku do osób o odmiennych poglądach,

h) nie używa wulgarnego słownictwa.
3. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

1) pod względem wypełniania obowiązków szkolnych:

a) Stara się wykonywać obowiązki zapisane w Statucie Szkoły,

b) sporadycznie zdarza mu się, być nieprzygotowanym do lekcji,

c) systematycznie uczęszcza na zajęcia lekcyjne, ma do 14 godzin nieusprawiedliwionych w półroczu,
d) zdarzają mu się spóźnienia na lekcje,

e) przeważnie posiada potrzebne zeszyty, podręczniki, przybory szkolne oraz strój sportowy i obuwie zastępcze,

f) stara się brać czynny udział w lekcji,

g) nie zawsze odrabia zadania domowe, ale w dopuszczalnych granicach,

h) rozwija swoje zainteresowania uczestnicząc w zajęciach pozalekcyjnych;

2) pod względem aktywności społecznej i udziału w życiu klasy, szkoły i środowiska:

a) stara się uczestniczyć w życiu klasy i szkoły,

b) jest mało aktywny społecznie, ale wykonuje powierzone mu zadania,

c) wypełnia obowiązki wynikające z organizacji życia szkoły ( dyżury klasowe, szkolne), zdarzają się mu niedociągnięcia w pracy,

d) szanuje mienie osobiste, społeczne,

e) stara się wywiązywać z podejmowanych przez siebie funkcji lub zadań,

f) współpracuje z kolegami i nauczycielami;

3) pod względem kultury osobistej i postawy wobec kolegów oraz innych osób:

a) jest kulturalny i odnosi się z szacunkiem do dorosłych i kolegów,

b) w większości sytuacji reaguje na popełniane zło,

c) stara się dbać o zdrowie własne i innych, nie ulega nałogom,

d) jest tolerancyjny w stosunku do osób o odmiennych poglądach,

e) dba o schludny wygląd zewnętrzny.
4. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

1) pod względem wypełniania obowiązków szkolnych:

a) niesystematycznie przygotowuje się do lekcji, czasem nie odrabia zadań domowych,

b) uczęszcza na zajęcia lekcyjne i ma do 24 godzin nieusprawiedliwionych 
w półroczu,
c) często spóźnia się na lekcje,

d) często nie posiada zeszytów, podręczników, przyborów szkolnych, stroju sportowego, obuwia zastępczego,

e) na lekcjach jest mało aktywny i rzadko przejawia aspiracje w zdobywaniu wiedzy,

f) nie zawsze wypełnia polecenia nauczyciela;

2) pod względem aktywności społecznej i udziału wżyciu klasy, szkoły i środowiska:

a) rzadko angażuje się w życie klasy i szkoły, unika zajęć organizowanych przez szkołę,

b) sam nie podejmuje żadnych działań,

c) nierzetelnie wypełnia obowiązki dyżurnego w klasie lub szkole,

d) niechętnie wykonuje prace zlecone przez nauczycieli,

e) stan mienia szkolnego jest mu obojętny;

3) pod względem kultury osobistej i postawy wobec kolegów oraz innych osób:

a) wykazuje niewłaściwy stosunek w relacjach z kolegami, nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoły,

b) zdarza mu się przeszkadzać nauczycielom i kolegom w zajęciach lekcyjnych,

c) zdarza się, że swoim nieświadomym zachowaniem zagraża bezpieczeństwu własnemu i innych,

d) stara się dbać o zdrowie i higienę oraz nie ulegać nałogom,

e) zdarza mu się przyjść do szkoły nieodpowiednio ubranym,

f) nie troszczy się o kulturę języka, jest hałaśliwy,

g) zdarza się mu wyśmiewać z poglądów innych,

h) zastosowane wobec niego środki zaradcze odnoszą pozytywne rezultaty.
5. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

1) pod względem wypełniania obowiązków szkolnych:

a) nie podporządkowuje się zasadom prawa szkolnego zawartego w Statucie Szkoły,

b) nie przygotowuje się do lekcji, nie odrabia zadań domowych,

c) nie nosi potrzebnych podręczników, zeszytów, przyborów szkolnych, stroju sportowego i obuwia zastępczego,

d) celowo spóźnia się na lekcje,

e) uczęszcza na zajęcia lekcyjne i ma do 45 godzin nieusprawiedliwionych 
w półroczu,
f) nie uczestniczy w przydzielonych zajęciach dydaktyczno- wyrównawczych,

g) nie informuje rodziców o terminach spotkań, proponowanych ocenach na półrocze i koniec roku szkolnego i zagrożeniach;

2) pod względem aktywności społecznej i udziału w życiu klasy, szkoły, środowiska:

a) nie uczestniczy w życiu klasy i szkoły,

b) świadomie przeszkadza w pracy i przedsięwzięciach innych uczniów,

c) nie wypełnia obowiązków dyżurnego w klasie i w szkole,

d) nie chce wykonywać prac zleconych przez nauczycieli,

e) świadomie niszczy mienie osobiste i społeczne;

3) pod względem kultury osobistej i postawy wobec kolegów oraz innych osób:

a) jest prowokujący, wulgarny, ostentacyjnie wyraża swoją niechęć i dezaprobatę

b) oszukuje, okłamuje, odgraża się rówieśnikom i dorosłym

c) cechuje go zły wpływ na kolegów, demoralizuje młodszych

d) ulega nałogom

e) swoim zachowaniem zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu innych

f) nie ma poczucia winy ani chęci poprawy

g) podjęte środki zaradcze nie przynoszą pozytywnych rezultatów.
6. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:

1) pod względem wypełniania obowiązków szkolnych:

a) rażąco łamie zasady prawa szkolnego, zawartego w Statucie Szkoły,

b) nie przygotowuje się do lekcji, nie odrabia zadań domowych,

c) nie przynosi potrzebnych podręczników, zeszytów, przyborów szkolnych, stroju sportowego i obuwia zastępczego,

d) nie wypełnia poleceń nauczycieli, reaguje negatywnie lub agresywnie na uwag 
i upomnienia,

e) notorycznie spóźnia się na lekcje,

f) ma powyżej 45 godzin nieusprawiedliwionych w półroczu,

g) nie uczestniczy w przydzielonych zajęciach dydaktyczno- wyrównawczych,

h) celowo nie informuje rodziców o terminach spotkań, proponowanych ocenach na półrocze i koniec roku szkolnego;

2) pod względem aktywności społecznej i udziału w życiu klasy, szkoły i środowiska:

a) ma negatywny wpływ na życie klasy i szkoły,

b) świadomie przeszkadza w pracy, przedsięwzięciach nauczycieli i uczniów,

c) nie wykonuje prac zleconych przez nauczycieli,

d) świadomie dewastuje mienie szkolne, osobiste i społeczne;

3) pod względem kultury osobistej i postawy wobec kolegów oraz innych:

a) jest wulgarny, ostentacyjnie wyraża swoją niechęć i dezaprobatę,

b) przejawia agresję w stosunku do otoczenia,

c) oszukuje, kłamie, odgraża się rówieśnikom i dorosłym,

d) fałszuje i niszczy dokumenty szkolne lub korespondencję,

e) znęca się nad rówieśnikami,

f) demoralizuje rówieśników,

g) ulega nałogom,

h) zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu innych,

i) nie ma żadnego poczucia winy, nie wykazuje chęci poprawy, nie reaguje na żadne uwagi i rozmowy.
7. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
9. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi 
z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
10. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, 
a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.
§ 31.
Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych

ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.

§ 32.
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka 
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.
6. Uczniowi, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zajęć komputerowych 
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
9. Rodzice ucznia (opiekunowie prawni), co najmniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym (śródrocznym, rocznym) posiedzeniem rady pedagogicznej, wnoszą do dyrektora szkoły pisemny wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

10. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza się w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz z nauczycielem prowadzącym określone zajęcia edukacyjne z uwzględnieniem następujących warunków: 

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych; 
2) uczeń który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego 
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym  mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. 
13. W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor lub wicedyrektor  szkoły- jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

14. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni- w charakterze obserwatorów-  rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, wychowawca klasy sporządza protokół zawierający w szczególności: 
1) termin egzaminu; 
2) skład komisji egzaminacyjnej;
3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
17. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia lub informację o ustnych odpowiedziach    ucznia. 
18. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, w którym wpisuje się datę przeprowadzonego egzaminu oraz ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 
19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, 
z zastrzeżeniem  § 33.
20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 33 i § 35 ust. 1.
21. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem§ 33.
§ 33.
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została  ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
2.  Zastrzeżenia mogą być zgłaszane od  dnia ustalenia tej oceny, nie później jednak niż w ciągu 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych-przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania– ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania drodze głosowania zwykłą większością głosów, 
w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
4. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza się nie później niż 
w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust.1. 
5. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
6. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoły– jako przewodniczący komisji,
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzących takie same zajęcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoły– jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodziców.
7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.
8. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
9. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu, 

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustalona ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem;

10. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokołu, o którym mowa w ust. 9 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia 
i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego 
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
13. Przepisy ust. 1- 12 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej klasyfikacyjnej 
z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego i w tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
§ 34.
1. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem  §32 ust.1.

2. Począwszy od klasy IV, uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem  jeżeli, w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał: 

1) co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania;

2) średnią ocen z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania 
– co najmniej 4,75.

3. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, 
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. 

5. Uczeń który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.
6. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem § 33.
7. Uczeń kończy szkołę podstawową 

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych  zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 30 ust. 9 i 10;

2) jeżeli przystąpił do sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki z zastrzeżeniem § 37 ust. 13 i 14.
8. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem , jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej  uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
9. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy VI rada pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 35.
1. Uczeń klasy IV i V, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. 
2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5.  O ustalonej dacie egzaminu uczeń i jego rodzice (opiekunowie prawni) powiadamiani są w formie pisemnej. 
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.
7. W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoły – jako przewodniczący; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne– jako członek komisji. 
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:
1) skład komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego
3) pytania (zadania) egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocenę.
9. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
10. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
11. Dla ucznia, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, dyrektor szkoły wyznacza termin dodatkowy- nie później niż do końca września.
12. Uczeń który nie zdał egzaminu poprawkowego (wynik egzaminu był negatywny) nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę. 
13. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz 
w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
§ 36.
1. Począwszy od klasy IV uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie)  mogą zwrócić się z pisemnym wnioskiem:

1) do nauczyciela prowadzącego określone zajęcia edukacyjne  o ustalenie wyższej niż   przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych;

2) do wychowawcy klasy o ustalenie wyższej niż   przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczeń może ubiegać się o wyższą niż przewidywana ocenę klasyfikacyjną jeżeli:

1) spełnia wszystkie wymagania na ocenę przewidywaną;

2) jego nieobecności na zajęciach są uzasadnione i usprawiedliwione;

3) jego stosunek do obowiązków szkolnych nie budzi zastrzeżeń.

4) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zwrócili się do nauczyciela prowadzącego określone zajęcia z pisemnym wnioskiem  o uzyskanie wyższej niż przewidywana  rocznej oceny klasyfikacyjnej w ciągu dwóch dni od otrzymania informacji o ocenie przewidywanej.

3. Uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana roczną ocenę zachowania po spełnieniu następujących warunków:

1) zachowanie ucznia na terenie szkoły i poza nią nie narusza postanowień statutu szkoły i powszechnych norm etycznych i moralnych;

2) półroczna ocena zachowania nie była niższa niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna;

3) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zwrócili się do wychowawcy klasy 
z pisemnym wnioskiem  o uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania 
w ciągu trzech dni od otrzymania informacji o ocenie przewidywanej.

4. Ocena z zajęć edukacyjnych i ocena zachowania o jaką zamierza ubiegać się uczeń, musi być wymieniona we wniosku, o którym mowa w ust. 1. i może być wyższa tylko o jeden stopień od oceny przewidywanej.

5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, a w przypadku oceny zachowania nauczyciel wychowawca, zobowiązany jest dokonać analizy zasadności wniosku.

6. W przypadku uznania za uzasadniony wniosku dotyczącego uzyskania wyższej niż przewidywana oceny z zajęć edukacyjnych, nauczyciel prowadzący określone zajęcia:

1) ustala termin sprawdzenia wiedzy i umiejętności, nie później niż dwa dni od daty wpłynięcia wniosku i pisemnie informuje o tym ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów);

2) wyznacza zakres materiału, z którego będzie sprawdzana wiedza i umiejętności 
i pisemnie informuje o tym ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów);

3) dokonuje  sprawdzenia wiedzy i umiejętności ucznia, w formie pisemnej, ustnej lub zadań praktycznych w zależności od rodzaju zajęć edukacyjnych;

4) ustala ocenę;

5) sporządza protokół.

7. Jeżeli uczeń nie przystąpi do sprawdzenia wiedzy i umiejętności w wyznaczonym terminie , nie wyznacza się terminu dodatkowego.

8. W przypadku uznania za uzasadniony wniosku dotyczącego uzyskania wyższej niż proponowana oceny zachowania, nauczyciel wychowawca:

1) zwołuje zespół nauczycieli uczących w klasie, do której uczęszcza uczeń;

2) ustala ocenę;

3) sporządza protokół.

9. Ustalona w ten sposób ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od przewidywanej i jest ostateczna w tym trybie postępowania.

10. W obydwu przypadkach o wyniku postępowania uczeń i jego rodzice powiadamiani są 
w formie pisemnej.

§ 37.
1. W klasie VI szkoły podstawowej przeprowadzany jest sprawdzian poziomu opanowania  umiejętności ustalonych w standardach wymagań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianu  w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, określonych w odrębnych przepisach.

2. Sprawdzian przeprowadza się w kwietniu w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

3. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim z zakresu jednego 
z grupy przedmiotów objętych sprawdzianem są zwolnieni ze sprawdzianu na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie tytułu laureata, co jest równoczesne z uzyskaniem ze sprawdzianu najwyższego wyniku.

4. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do sprawdzianu 
w ustalonym terminie lub przerwał sprawdzian, przystępuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

5. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu, powtarza klasę oraz przystępuje do sprawdzianu w następnym roku.
6. Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się maja prawo przystąpić do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.
7. Opinia, o której mowa w ust. 6, powinna być wydana przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną, nie później niż do końca września roku, szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian,  z tym że: nie wcześniej niż po ukończeniu klasy III szkoły podstawowej.
8. Opinię, o której mowa w ust. 6, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkładają dyrektorowi szkoły, w terminie do dnia 15 października roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian.
9. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie warunków i formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
10. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza, mogą przystąpić do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie odpowiednich do ich stanu zdrowia.
11. Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegółową informację o sposobie dostosowania warunków i formy przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego do potrzeb uczniów, o których mowa w ust., i podaje ja do publicznej wiadomości na stronie internetowej Komisji Centralnej nie później niż do dnia 1 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian.
12. Za dostosowanie warunków i formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb uczniów, o których mowa w ust. 6, 9 i 10, odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego.
13. Uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystępują do sprawdzianu.
14. Uczniowie ze sprzężonymi niepełnosprawnościami posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, mogą być zwolnieni przez dyrektora komisji okręgowej 
z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoły.
15. Wynik sprawdzianu nie wpływa na ukończenie szkoły. 
16. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły.
§ 38.
1. Za organizację i przebieg sprawdzianu odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, którym jest dyrektor szkoły.
2. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, nie później niż 2 miesiące przed 

sprawdzianem, może powołać zastępcę przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego.
3. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego w szczególności:
1) przygotowuje listę uczniów przystępujących do sprawdzianu i przesyła ją drogą elektroniczną dyrektorowi komisji okręgowej w terminie ustalonym przez dyrektora komisji okręgowej, nie później niż do 30 listopada roku szkolnego, 
w którym jest przeprowadzany sprawdzian;
2) nadzoruje przygotowanie sal, w których ma odbyć się sprawdzian, zgodnie 
z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy;
3) powołuje zespoły nadzorujące przebieg sprawdzianu i przewodniczących tych zespołów, nie później niż na miesiąc przed terminem sprawdzianu;
4) informuje uczniów o warunkach przebiegu sprawdzianu;
5) nadzoruje przebieg sprawdzianu;
6) przedłuża czas trwania sprawdzianu dla uczniów, o których mowa w §59, ust.6;
7) sporządza wykaz uczniów, którzy nie przystąpili do sprawdzianu albo przerwali sprawdzian oraz niezwłocznie po zakończeniu sprawdzianu przekazuje ten wykaz dyrektorowi komisji okręgowej;
8) zabezpiecza, po zakończeniu sprawdzianu, zestawy zadań i karty odpowiedzi uczniów i niezwłocznie dostarcza je do miejsca wskazanego przez dyrektora komisji okręgowej;
9) nadzoruje prawidłowe zabezpieczenie pozostałej dokumentacji dotyczącej przygotowania i przebiegu sprawdzianu.

4. Przewodniczący lub upoważniony przez niego członek szkolnego zespołu egzaminacyjnego, w obecności innego członka tego zespołu, odbiera przesyłki zawierające pakiety z zestawami zadań i kartami odpowiedzi oraz inne materiały niezbędne do przeprowadzenia sprawdzianu i sprawdza, czy nie zostały one naruszone, a następnie sprawdza, czy zawierają one wszystkie materiały niezbędne do przeprowadzenia sprawdzianu. 
5. Przewodniczący lub upoważniony przez niego członek szkolnego zespołu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza wszystkie materiały niezbędne do przeprowadzenia sprawdzianu.
6. W przypadku stwierdzenia, że przesyłki, o których mowa w ust. 4, zostały naruszone lub nie zawierają wszystkich materiałów niezbędnych do przeprowadzenia sprawdzianu, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego lub upoważniony przez niego członek szkolnego zespołu egzaminacyjnego niezwłocznie powiadamia 
o tym dyrektora komisji okręgowej.

Rozdział 5
Organy szkoły
§ 39.
1. Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorząd Uczniowski;
4) Rada Rodziców.
§ 40.
1. Dyrektor Szkoły w szczególności:

1) zarządza całokształtem działalności szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;
2) kieruje sprawami szkoły poprzez wydawanie poleceń służbowych, delegowanie uprawnień i obowiązków oraz wewnętrznych aktów normatywnych;
3) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych 
w szkole;
4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho- fizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
5) sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące 
w obwodzie szkoły;
6) realizuje zgodne z prawem oświatowym uchwały Rady Pedagogicznej;
7) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący;
8) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły;
9) rozstrzyga, z zachowaniem prawa i dobra publicznego, spory zaistniałe na terenie szkoły;
10) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.
2. W zakresie uprawnień przypisanych do swojego stanowiska, dyrektorowi oraz innym osobom zajmującym stanowiska kierownicze przysługuje prawo do przekazania określonych uprawnień i obowiązków, które posiada, podległym pracownikom.
3. Poprzez akt delegacji nie następuje przekazanie odpowiedzialności.
4. Dyrektor Szkoły decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych;
3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, 
w sprawach nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników;
4) odroczenia obowiązku szkolnego oraz wcześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, a także 
w uzasadnionych przypadkach- zezwolenia na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą.
5. Dyrektor Szkoły zapewnia bezpieczeństwo i higienę oraz warunki pobytu w szkole 
a także bezpieczeństwo i higienę warunków uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez szkołę.
6. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwał organów szkoły niezgodnych 
z przepisami prawa lub interesem szkoły i:

1) w terminie 2 tygodni uzgadnia sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem sporu; 

2) w przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi nadzorującemu szkołę.
§ 41.  
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor Szkoły i wszyscy   nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest   odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady. 

6. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku  szkolnego, w każdym półroczu w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących  potrzeb.

7. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

8. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

9. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

10. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy w szczególności: 

1) przygotowanie projektu Statutu Szkoły bądź projektu jego zmian oraz jego zatwierdzenie i uchwalenie po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski; 

2) zatwierdzanie planów pracy szkoły;

3) podejmowanie uchwał w sprawie  wyników klasyfikacji i promowania uczniów; 

4) uchwalanie programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki;

5) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;                                                                                                                   

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1)  organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych; 

2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac 
i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

5) propozycje Dyrektora Szkoły dotyczące kandydatów do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole;

6) dopuszczenie  do użytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu  wychowania przedszkolnego lub programu nauczania; 
7) propozycje dyrektora w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajęć  dydaktyczno- wychowawczych; 
12.  Dyrektor Szkoły ma obowiązek zawiesić i uchylić uchwałę lub inne postanowienie Rady Pedagogicznej, jeżeli są one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoły oraz zawiadomić o tym fakcie organ prowadzący.

13. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania    spraw, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli   i innych pracowników szkoły lub placówki. 

14.  Rada Pedagogiczna może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej Dyrektora lub innego nauczyciela po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 

15.  Rada Pedagogiczna może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o odwołanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 

16. Szczegółowe zasady działania Rady Pedagogicznej określa Regulamin Rady Pedagogicznej.                     
§ 42.
1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.
2. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.
3. Organami Samorządu Uczniowskiego są:
1)Szkolna Rada Uczniowska;

2)Klasowe Rady uczniowskie.
4. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczących pracy szkoły, a w szczególności realizowania podstawowych praw uczniów.
5. Samorząd Uczniowski może zaproponować kandydata na opiekuna.
6. Samorząd Uczniowski dba o mienie, ład, kulturę i życzliwą atmosferę w szkole.

7. Samorząd Uczniowski ma prawo w szczególności do: 
1) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

2) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, porozumieniu z Dyrektorem;
8. Szczegółowe prawa i obowiązki określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego.

§ 43.
1. W Szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów 
i dzieci z oddziału przedszkolnego.
2. Radę Rodziców stanowią przedstawiciele rad oddziałowych.

3. Wybory rad oddziałowych przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców 
w każdym roku szkolnym.
4. Rada Rodziców uchwala swój regulamin, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły i określa w nim w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady;

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz przedstawicieli rad oddziałowych do Rady Rodziców szkoły;

3) szczegółowe prawa i obowiązki.

5. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego oraz Małopolskiego Kuratora Oświaty z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

6. Do kompetencji Rady Rodziców należy w szczególności:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

a) programu wychowawczego szkoły

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska;

2) opiniowanie planu finansowego składanego przez Dyrektora;

3) opiniowanie propozycji zajęć wychowania fizycznego do wyboru przez uczniów, przygotowanej przez Dyrektora;

4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktycznych;

5) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora;

6) występowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela

7) wyraźnie opinii o pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu.

7. Jeżeli rada Rodziców w terminie do 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego 
i profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Małopolskim Kuratorem Oświaty, program ten obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

8. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Szczegółowe zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców.
§ 44.
1. Organy Szkoły współpracują ze sobą przy podejmowaniu ważniejszych decyzji dotyczących działalności szkoły poprzez:

2) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach;
3) opiniowanie projektów i nowelizacji Statutu Szkoły i uchwał Rady Pedagogicznej;
4) informowanie o podjętych działaniach poprzez Dyrektora Szkoły.
Rozdział 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 45.
1. Prawa i obowiązki pracowników szkoły i pracodawcy Dyrektora Szkoły określa Kodeks Pracy.
2. Przepisy Kodeksu Pracy nie odnoszą się do zakresów: umów o pracę nauczycieli, urlopów nauczycieli, czasu pracy nauczycieli, które określa Ustawa Karta Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r. z późniejszymi zmianami.
3. Szczegółowe przepisy zawiera Ustawa Kodeks Pracy z 26 czerwca 1974 r. 
z późniejszymi zmianami.
§ 46.
1. W szkole funkcjonuje stanowisko wicedyrektora utworzone przez Dyrektora Szkoły za  zgodą organu prowadzącego.
2. Wicedyrektor przyjmuje na siebie część zadań Dyrektora, a w szczególności:

1) wypełnia czynności kierownicze w imieniu Dyrektora działa w ramach udzielonych mu uprawnień;
2) pełni funkcję zastępcy Dyrektora w przypadku jego nieobecności;
3) organizuje i nadzoruje pracę dydaktyczno-wychowawczą;
4) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 47.
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo uczniów.
2. Nauczyciel winien przestrzegać praw dziecka i przekazywać uczniom wiedzę na ten temat.
3. Nauczyciel zobowiązany jest do:

1) prawidłowej organizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania metod 
i form pracy do wieku i umiejętności uczniów;
2) prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowiązującymi przepisami;
3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzęt szkolny;
4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań;
5) bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów oraz sprawiedliwego traktowania;

6) odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;
7) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych;

8) doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy;

9) przestrzegania zasad etyki zawodowej.

§ 48.
1. W szkole funkcjonują zespoły nauczycielskie powoływane przez Dyrektora Szkoły do realizacji zadań stałych i doraźnych.

2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą klasowy zespół nauczycielski, pracą zespołu kieruje wychowawca klasy.
3. Do zadań klasowych zespołów nauczycielskich należy w szczególności:
1) ustalanie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb;

2) korelowaniu treści programowych z przedmiotów pokrewnych;
3) opracowywanie sposobów diagnozowania  osiągnięć edukacyjnych uczniów;
4) opracowywanie sposobów monitorowania postępów w nauce uczniów danego oddziału;
5) wypracowanie wspólnych, efektywnych działań wychowawczych.

4. Zespoły do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej, powołane dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, działają na podstawie procedur określonych w § 53 Statutu Szkoły Podstawowej nr 3. 
5. Dyrektor Szkoły może tworzyć zespoły:

1) wychowawcze;

2) przedmiotowe;

3) inne problemowo- zadaniowe.

6. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora Szkoły na wniosek zespołu.

7. Szczegółowe zadania zespołów określa Regulamin zespołów nauczycielskich.

§ 49.
1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 
z nauczycieli uczących w oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca w  miarę możliwości powinien opiekować się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
3. Formy spełniania zadań nauczyciela-wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.
4. Wszyscy wychowawcy oraz pedagog szkolny tworzą zespół wychowawczy.
5.  Zadaniem zespołu wychowawczego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;

2) inspirowanie działań zespołowych uczniów;
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole oraz między uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;

4) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w zakresie doskonalenia umiejętności niezbędnych we wspieraniu ich rozwoju.
6. Wychowawca w celu realizacji działań, o których mowa w ust. 5:
1) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków;
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:
a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,
b) ustala treść i formę zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych;
3) współdziała z nauczycielami w klasowym zespole nauczycielskim;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

b) współdziałania z nimi w działaniach wychowawczych,
c) włączenia ich w sprawy życia klasy i szkoły;
5) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności (także zdrowotnych) oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów;
6) organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoły i w placówkach pozaszkolnych, zgodnie z Rozporządzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
7) organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) informując ich 
o postępach w nauce i o zachowaniu uczniów, zgodnie z harmonogramem zebrań rodzicielskich.;
8) wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy oraz prowadzi dokumentację klasy zgodnie z obowiązującymi przepisami;

9) Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej 
i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoły oraz Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych 
i naukowych.
7. Szczegółowy zakres obowiązków wychowawcy określa Dyrektor Szkoły.
8. W przypadku rażącego naruszenia obowiązków wynikających z pełnionej funkcji, nauczyciel może być pozbawiony wychowawstwa klasy, w szczególności za:

1) użycie wobec ucznia siły fizycznej;

2) pełnienie obowiązków w stanie ograniczonej świadomości będącej wynikiem środków farmakologicznych lub alkoholu;

3) niemożność prowadzenia pracy wychowawczej z powodu głębokiego 
i długotrwałego konfliktu z klasą.
9. Zmiana wychowawcy może nastąpić też w przypadku, gdy:
1) wyrazi on na to zgodę lub sam złoży rezygnację z tej funkcji;

2) zachodzą inne uzasadnione okoliczności.
10. Ostateczną decyzję w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor po

      zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
§ 50.
1. Nauczyciel bibliotekarz stosując właściwe sobie metody i środki pełni funkcję:
1) kształcąco-wychowawczą poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowań czytelniczych;

b) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji;
c)  kształtowanie kultury czytelniczej;

d) wdrażanie do poszanowania książek;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

f) przygotowanie do funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym;
g) wyrabianie i pogłębianie nawyku uczenia się;
2) opiekuńczo-wychowawczą:
a) współdziałanie z nauczycielami;
b) wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych;

c) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom mającym trudności w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjną poprzez uczestniczenie i organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturowa i społeczną.
2. Nauczyciel bibliotekarz współpracuje z pracownikami szkoły, Radą Rodziców, innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oświatowymi w zakresie:
1) organizowania konkursów i imprez szkolnych i pozaszkolnych;
2) wymiany doświadczeń i informacji;

3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.
§ 51.
1. Nauczyciel- wychowawca świetlicy prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo- opiekuńczej w grupach wychowawczych.

2. Nauczyciel –wychowawca świetlicy odpowiada za:
1) całokształt pracy wychowawczo- dydaktyczno- opiekuńczej w świetlicy;

2) opracowanie rocznego planu pracy świetlicy;

3) prowadzenie dokumentacji świetlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi;
4) organizację samokształcenia pracowników świetlicy;

5) współpracę z rodzicami dzieci zapisanych do świetlicy.
§ 52.
1. Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną.

2. Do zadań pedagoga należy pomoc wychowawcom klas, w szczególności:

1) wspieranie i podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych, wynikających z programu wychowawczego szkoły oraz programu profilaktyki 
w stosunku do uczniów;

2) działanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

3) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów;
4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
6) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;
7) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym 
i pozaszkolnym uczniów;
8) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
10) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
3. Zadania wymienione w ust. 2 – pedagog realizuje:

1) we współdziałaniu z nauczycielami, rodzicami, pielęgniarką szkolną, organami szkoły i instytucjami pozaszkolnymi;

2) we współpracy z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach (ogólna procedura organizacyjna badań w poradni psychologiczno – pedagogicznej). 

4. Pedagog zwraca szczególną uwagę na przestrzeganie przez szkołę postanowień Konwencji o Prawach Dziecka.

5. Pedagog szkolny prowadzi odpowiednią dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.

6. Szczegółowy zakres obowiązków pedagoga określa Dyrektor Szkoły.
§ 53
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na       
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych   ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia,   wynikających w szczególności:

1) z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) ze szczególnych uzdolnień;

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

6) z zaburzeń komunikacji językowej;

7) z choroby przewlekłej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzeń edukacyjnych;

10)  z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny,
sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi;

11)  z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów
 i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniów.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczną organizuje Dyrektor Szkoły.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania  z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we 
współpracy z:

1) rodzicami uczniów;

2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkołami i placówkami;

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny,    dzieci i młodzieży.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodziców ucznia;

3) dyrektora szkoły;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno- pedagogicznej w tym specjalistycznej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sądowego.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie pracy z uczniem lub
 w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,   

            socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji.
9. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć wynosi  do 8.
10. Zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności 
w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikającej 
z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć wynosi  do 8.

11. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami 
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć wynosi  do 5.

12. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4.
13. Zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć wynosi  do 10.

14. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych- 60 minut.

15. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych 
w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć.

16. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć.

17. Udział ucznia w zajęciach dydaktyczno- wyrównawczych i zajęciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia daną formą pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

18. Rodzicom uczniów i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.                                   

19. Nauczyciele prowadzą działania pedagogiczne mające na celu: rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, a w klasach 
I-III– obserwacje i pomiary pedagogiczne mające na celu rozpoznanie u uczniów ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu  się.
20. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym wychowawcę klasy.
21. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno- pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę.
22. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy, że konieczne jest objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w formach, o których mowa w ust.8  planuje on i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala:
1) formy udzielania tej pomocy;
2) okres ich udzielania;
3)  wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. 
23. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
24. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej  dyrektor  szkoły  ustala biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które 
w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

25. Wychowawca klasy planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej współpracuje z rodzicami ucznia oraz – w zależności od potrzeb- 
z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią lub innymi osobami, o których mowa w  ust.7.

26. W przypadku gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną 
w przedszkolu, szkole lub placówce do której uczęszczał wcześniej  wychowawca klasy  planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzględnia wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

27. Dyrektor szkoły może wyznaczyć inną niż wychowa osobę, której zadaniem będzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

28. Przepisy ust. 20-27 stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie 
o potrzebie  indywidualnego nauczania lub opinię poradni,  z tym że przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnienia się także zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
29. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor szkoły  ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które 
w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.
30. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 
w indywidualnym programie edukacyjno –terapeutycznym, opracowanym dla niego na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania 
i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych uwzględnia się:

1) sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane;

2) wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z obowiązującymi przepisami.
31. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane Dyrektor Szkoły niezwłocznie informuje na piśmie rodziców dziecka.
§ 54.
1. Zasady pracy pracowników ekonomicznych, administracyjnych i obsługowych określają odrębne przepisy. 
2. Z uwagi na charakter zakładu pracy, w którym są zatrudnieni, powinni oni reprezentować właściwą postawę wobec uczniów.
3. Każdy z pracowników administracji i obsługi jest zobowiązany dbać o bezpieczeństwo uczniów przebywających na terenie szkoły.
Rozdział 7
Rodzice
§ 55.
1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki i opieki nad uczniami.
2. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych realizowanych w klasie i szkole;

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania wewnątrzszkolnego;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postępów w nauce 
i zachowaniu;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci;
5) wyrażania i przekazywania Organom sprawującym nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły;
6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoły o powołanie Rady Szkoły.
Rozdział 8
Uczniowie

§ 56.
1. Obowiązek szkolny rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat i 6 lat (w przypadku dzieci urodzonych w miesiącach I-VI w roku 2008), a od roku szkolnego 2015/2016 obejmuje on dzieci w wieku 7 lat (w przypadku dzieci urodzonych w miesiącach VII-XII roku 2008) i 6 lat (w przypadku dzieci urodzonych w roku 2009 i później).
2. Na wniosek rodziców naukę w szkole może także rozpocząć dziecko urodzone 
w miesiącach VII-XII roku 2008, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.
3. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o 1 rok. 
4. Kształcenie dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w szkole podstawowej jest prowadzone nie dłużej niż do ukończenia przez ucznia 18 roku życia.
5. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o 1 rok. 

6. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego, rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.
7. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoły, 
w której obwodzie dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. Zapisu dziecka do klasy pierwszej szkoły podstawowej dokonują rodzice lub opiekunowie prawni dziecka z rocznym wyprzedzeniem, po pisemnym zawiadomieniu szkoły o prowadzonych zapisach.
9. Do szkoły przyjmuje się:
1) z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły;
2) na wniosek rodziców lub prawnych opiekunów - dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami.
10. Jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami w klasach pierwszych, Dyrektor może powołać Komisję Rekrutacyjną, która spośród złożonych wniosków wyłoni kandydatów do klasy pierwszej według poniższych kryteriów:

	L.p.
	Kryteria ustalone w Statucie Szkoły Podstawowej nr 3 
w Nowym Targu
	Tak/Nie
	Dokumenty/ oświadczenia
	Wartość 
w punktach

	1.
	Wielodzietność rodziny kandydata
	
	
	30

	2.
	Niepełnosprawność kandydata
	
	
	30

	3.
	Niepełnosprawność jednego
z rodziców kandydata
	
	
	30

	4.
	Niepełnosprawność obojga rodziców kandydata
	
	
	30

	5.
	Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata
	
	
	30

	6.
	Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 
	
	
	30

	7.
	Objęcie kandydata pieczą zastępczą
	
	
	30

	8.
	Dziecko, które uczęszcza do oddziału przedszkolnego 
w szkole pierwszego wyboru
	
	
	25

	9.
	Dziecko, którego rodzeństwo uczęszcza i będzie uczęszczać w następnym roku do szkoły pierwszego wyboru.
	
	
	25

	10.
	Najbliższa rodzina kandydata (dziadkowie lub rodzeństwo rodziców kandydata lub rodzeństwo kandydata) zamieszkuje w obwodzie szkoły pierwszego wyboru
	
	
	15

	11.
	Rodzic kandydata pracuje zawodowo w obwodzie szkolnym szkoły pierwszego wyboru.
	
	
	10

	           RAZEM PUNKTÓW
	


11. Każdemu z wyżej wymienionych kryteriów przypisana jest określona liczba punktów.

12. W przypadku kryteriów nr 1, 6, 8, 9, 10, 11 należy przedłożyć stosowne oświadczenie.
13. W przypadku kryteriów nr 2, 3, 4, 5 należy przedłożyć orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie 
o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne 
w rozumieniu przepisów ustawy z dnia27 sierpnia1997 r. o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr. 127, poz.721, z późn. zm.)
14. W przypadku kryterium nr 7 należy przedłożyć dokument poświadczający objęcie dziecka piecza zastępczą zgodne z ustawa z dnia 9 czerwca2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej ( Dz. U. z 2013 r. poz. 135, ze zm.).

15.  W przypadku nie przedłożenia przez rodzica/prawnego opiekuna dokumentów określonych przez komisję rekrutacyjną- potwierdzających spełnianie kryteriów, komisja rekrutacyjna rozpatrując wniosek może nie uwzględnić danego kryterium.
16. W przypadku braku możliwości wyłonienia kandydata w postępowaniu rekrutacyjnym na podstawie podanych kryteriów statutowych o przyjęciu decyduje kolejność (data 
i godzina) wpływu dokumentów rekrutacyjnych do szkoły.
17. Wielodzietność rodziny kandydata oznacza rodzinę, która wychowuje troje i więcej dzieci (art. 20 b ustawy o systemie oświaty).
18. Samotne wychowanie dziecka oznacza wychowanie dziecka przez pannę, kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedziona chyba, że osoba taka wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem (art. 20 b ustawy o systemie oświaty).
19. Terminy postępowania rekrutacyjnego:
1) zgłoszenie dziecka do klasy I Szkoły Podstawowej Nr 3 zamieszkałego w obwodzie szkolnym od 21 lutego do 28 lutego;
2) składanie wniosku wraz z załącznikami od 1 marca do 31 marca;
3) podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych 
i niezakwalifikowanych do 22 kwietnia do godz.15.00;
4) potwierdzenie przez rodziców (prawnych opiekunów) kandydata woli przyjęcia do szkoły- od 23 kwietnia do 30 kwietnia do godz. 15.00;
5) podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych- od 1 lipca do 4 lipca do godz.15.00
20. Terminy postępowania uzupełniającego:
1) składanie wniosku wraz z załącznikami- od 5 czerwca do 10 czerwca do godz.15.00;
2) podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych 
i niezakwalifikowanych- do 30 czerwca do godz.15.00;
3) podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych- do 10 lipca do godz.15.00;
21. Sposób przyjęcia kandydata:
1) O przyjęciu kandydata decyduje łączna liczba uzyskanych punktów;

2) W pierwszej kolejności przyjmowani są kandydaci, którzy uzyskali najwyższą liczbę punktów;
3) W przypadku braku możliwości wyłonienia kandydata w postępowaniu rekrutacyjnym na podstawie podanych kryteriów statutowych o przyjęciu decyduje kolejność (data i godzina) wpływu dokumentów rekrutacyjnych do szkoły.
22. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:
1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;
2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć; 

4) informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, dyrektora szkoły obwodowej o miejscu realizacji obowiązku szkolnego: 
a) za granicą, w tym na podstawie umów międzynarodowych lub porozumień 
o współpracy bezpośredniej zawieranych przez szkoły, jednostki samorządu terytorialnego i organy administracji rządowej lub w ramach programów edukacyjnych Unii Europejskiej, 
b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego państwa w Polsce.
23. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi nauki, na żądanie wójta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie której dziecko mieszka, są obowiązani informować go o formie spełniania obowiązku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.
24. Rodzice dziecka realizującego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą na podstawie zezwolenia, są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym zezwoleniu.
25. Niespełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji 
w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
26. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50 % obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
27. Decyzją Dyrektora Szkoły, w uzasadnionych przypadkach - na prośbę wychowawcy klasy lub rodzica (prawnego opiekuna) można przenieść ucznia do innego oddziału.

§ 57.
1. Uczeń Szkoły Podstawowej nr 3 im. Jana Pawła II w Nowym Targu posiada następujące prawa:

1) prawo do znajomości swoich praw tj.:

a) uczeń ma prawo wiedzieć, jakie prawa mu przysługują i jakie środki może wykorzystać, gdy te prawa są naruszane,

b) na władzach szkoły spoczywa obowiązek umożliwienia uczniowi zapoznania się ze Statutem Szkoły,

c) każdy uczeń jest równy wobec prawa;
2) Prawo do nauki tj.:

a) zgodnie z Konstytucją RP uczeń ma prawo do bezpłatnej nauki,

b) uczeń ma prawo do swobodnego dostępu do zajęć odbywających się w szkole,

c) uczeń ma prawo korzystać ze zbiorów biblioteki szkolnej,

d) nikt nie może wyprosić ucznia z klasy lub go do niej nie wpuścić 
z jakiegokolwiek powodu,

e) uczeń ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkoła w miarę możliwości zobowiązana jest mu to zapewnić,

f) uczeń ma prawo do uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) jeśli uczeń jest wybitnie uzdolniony – ma prawo do indywidualnego toku lub programu nauki,

h) uczeń ma prawo do rozwijania swoich zdolności i zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych;
3) Prawo do wolności wyznania i przekonań tj.:

a) uczeń ma prawo do przekonań religijnych i światopoglądowych,
b) uczeń ma prawo do równego traktowania niezależnie od wyznawanej religii, światopoglądu, przynależności do mniejszości kulturowych lub etnicznych,
c) uczeń ma prawo do wolności myśli i wypowiedzi, sumienia i wyznania, ale jego rodzice sprawują pieczę nad korzystaniem z tej wolności,
d) uczeń ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodziców,
e) uczeń ma prawo do uczestniczenia w obrzędach religijnych, ale nikt nie może go do tego zmusić ani mu tego zakazać;
4) Prawo do wolności wypowiedzi, wyrażania poglądów i opinii tj.:

a) wolność wypowiadania poglądów przysługuje każdemu uczniowi,
b) poglądy i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z poglądami nauczyciela nie mogą mieć wpływu na oceny,
c) uczeń ma prawo do swobodnej wypowiedzi. Prawo to zawiera swobodę poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji w dowolnej formie,
d) uczeń ma prawo, o ile nie narusza dobra innych osób, do kontrowersyjnych poglądów i opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go jednocześnie od znajomości treści przewidzianych materiałem nauczania,
e) uczeń ma prawo do wypowiadania własnych sądów i opinii o bohaterach historycznych, literackich itp.,
f) wolność wypowiadania poglądów oznacza możliwość wyrażania opinii 
o treściach programowych oraz metodach nauczania,
g) uczeń ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadają decyzje dotyczące uczniów,
h) uczniowie mają prawo do przedstawiania Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców wniosków i opinii we wszystkich sprawach szkoły;
5) Prawo do informacji tj.:

a) uczeń ma dostęp do wiedzy o prawach i uprawnieniach oraz o procedurach odwoławczych,
b) uczeń ma prawo do znajomości programów nauczania, kryteriów oceniania 
i wymagań edukacyjnych,
c) uczeń ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny,
d) uczeń ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania 
i promowania,
e) uczeń ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz możliwości odwołania się od wystawionej oceny,
f) uczeń ma prawo do informacji o warunkach przystąpienia i trybie przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen,
g) uczeń ma prawo dostępu do informacji na temat życia szkolnego;
6) Prawo do wolności od przemocy fizycznej i psychicznej tj.:

a) uczeń ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 
i psychicznej,
b) uczeń ma prawo do życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
c) uczeń ma prawo do nietykalności osobistej,
d) uczeń ma prawo do poszanowania jego godności;

e) wszelkie kary, jakie stosuje się w szkole muszą być zapisane w Statucie Szkoły i nie mogą naruszać nietykalności osobistej i godności ucznia;
7) Prawo do ochrony prywatności tj.:

a) uczeń ma prawo do tajemnicy życia prywatnego i rodzinnego,
b) wszelkie informacje dotyczące życia prywatnego ucznia (sytuacja materialna, stan zdrowia, wyniki testów psychologicznych, informacje dotyczące rodziny- wykształcenie rodziców, ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwód itp.) znane wychowawcy lub innym pracownikom szkoły nie mogą być rozpowszechniane,
c) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, społecznej czy osobistej ucznia jest zabronione,
d) uczeń ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji;
8) Prawo do ochrony zdrowia tj.:

a) uczeń ma prawo do higienicznych warunków nauki,
b) uczeń ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych, 
w przypadku braku możliwości zapewnienia minimalnej temperatury w salach lekcyjnych (+15(C) Dyrektor Szkoły zawiesza czasowo zajęcia szkolne,
c) uczeń ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy, 
w związku z tym:
· w ciągu tygodnia mogą odbyć się najwyżej 2 sprawdziany,

· na ferie świąteczne nie zadaje się prac domowych;
9) Prawo do odpowiedniego standardu życia tj.:

a) uczeń będący w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy materialnej np.:
· stypendium socjalnego,

· nieodpłatnego korzystania z posiłków w stołówce szkolnej,

· zasiłku losowego,

· uczeń szczególnie uzdolniony może otrzymywać stypendium za wyniki 
w nauce.

10) Prawo do swobodnego zrzeszania się tj.:

a) uczeń może należeć do organizacji i stowarzyszeń działających na terenie szkoły,
b) uczeń ma prawo do wpływania na życie szkoły poprzez działalność 
w Samorządzie Klasowym i Szkolnym,
c) przynależność ucznia do organizacji i stowarzyszeń pozaszkolnych jest prywatną sprawą ucznia i jego rodziców;
11) Prawa proceduralne tj.:

a) uczeń i jego rodzice mają prawo do pisemnego odwołania się od decyzji organów szkoły lub nałożonej kary zgodnie z procedurą opisaną  w rozdziale
9 Statutu. 
§ 58.
1. Uczeń ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Szkoły.
2. Uczeń ma obowiązek dbać o honor i tradycję szkoły.
3. Uczeń ma obowiązek podporządkowywać się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora, 
      Rady Pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom Samorządu Szkolnego.
4. Uczeń ma obowiązek szanować przekonania i własność innych osób.
5. Uczeń ma obowiązek przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły.
6. Uczeń ma obowiązek dbać o bezpieczeństwo oraz zdrowie własne i swoich kolegów.
7. Uczeń ma obowiązek dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.
8. Uczeń zobowiązany jest uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć.
9. Uczeń powinien przestrzegać godzin przyjścia do szkoły i wyjścia z niej, zgodnie 
z planem zajęć.
10. Uczeń powinien przybywać na zajęcia punktualnie, mimo spóźnienia uczeń zobowiązany jest przybyć do sali, w której odbywają się zajęcia.
11. Uczeń ma obowiązek systematycznie przygotowywać się do lekcji, brać aktywny 
w nich udział, odrabiać prace domowe oraz uzupełniać braki wynikające z absencji.
12. W czasie zajęć lekcyjnych uczeń powinien zachować należytą uwagę, nie rozmawiać 
z innymi uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabierać głos, gdy zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela, nauczyciel powinien umożliwić uczniowi zabranie głosu w czasie zajęć.
13. Uczeń ma obowiązek przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych, wynikających z ich specyfiki (pracownie, świetlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna.
14. Uczniom zabrania się wnoszenia na teren szkoły przedmiotów i środków zagrażających życiu i zdrowiu jego i innych.
15. Uczeń powinien przestrzegać następujących warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych (komputerów, kamer itp.) na terenie szkoły:
1) podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych (aparaty powinny być wyłączone i schowane);
2) nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu jest zabronione;
3) nieprzestrzeganie ustaleń zawartych w punktach 1–2 skutkuje zabraniem uczniowi aparatu i oddaniem go do Dyrekcji  Szkoły;
4) telefon odbierany jest od Dyrekcji Szkoły przez rodziców ucznia.
16. Uczniowie mają obowiązek szanować mienie szkoły.
17. Każdy uczeń ma obowiązek korzystać z szatni.
18. Uczniowie nie mogą opuszczać terenu szkoły podczas lekcji, imprez klasowych 
i przerw.
19. Uczniowie, którzy z uzasadnionych powodów przebywają na terenie szkoły poza godzinami swoich zajęć lekcyjnych, mają obowiązek pozostawać w czytelni bądź świetlicy.
20. Zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną prośbę rodziców.
21. Uczeń jest zobowiązany niezwłocznie po przyjściu do szkoły, nie później jednak niż do 2 tygodni, przedstawić pisemne usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach w formie zaświadczenia lekarskiego lub oświadczenia rodzica o uzasadnionej przyczynie nieobecności ucznia, po tym terminie nieobecności będą uznane za nieusprawiedliwione.
22. Każdy uczeń ma obowiązek noszenia jednolitego stroju galowego określonego przez Dyrektora Szkoły w porozumieniu z Radą Rodziców podczas:
1) uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego;
2) grupowych bądź indywidualnych wyjść poza teren szkoły w charakterze reprezentacji;
3) imprez okolicznościowych, jeśli taką decyzję podejmie wychowawca klasy bądź Rada Pedagogiczna.
23. Uczeń powinien być ubrany schludnie przy zachowaniu następujących ustaleń:

1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, biżuterii należy zachować umiar obejmujący:
a) zakaz farbowania włosów oraz wykonywania makijażu z wyjątkiem imprez tj. zabawa andrzejkowa, bal noworoczny itp.;
b) zakaz noszenia biżuterii mogącej stanowić zagrożenie dla zdrowia ucznia lub jego kolegów, w szczególności długich, wiszących kolczyków, ostrych bransolet.
24. Dyrektor Szkoły może z własnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodziców, Rady Pedagogicznej lub Samorządu Uczniowskiego, za zgodą odpowiednio Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku wniosku złożonego przez inny podmiot niż Samorząd Uczniowski - także po uzyskaniu opinii Samorządu Uczniowskiego, wprowadzić obowiązek noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju.
25. Noszenie jednolitego stroju nie jest wymagane podczas zajęć ruchowych, wycieczek oraz innych dni objętych odrębnymi regulacjami.
26. Na terenie szkoły uczeń zobowiązany jest nosić obuwie zmienne nie zagrażające zdrowiu.
27. Uczeń ma obowiązek przestrzegać zasad higieny osobistej i estetyki.
28. Dyżurni klasowi dbają o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolują jej stan po skończonych zajęciach.
§ 59.
1. Wychowawca lub inny nauczyciel może zwrócić się z wnioskiem do Dyrektora Szkoły 
o udzielenie uczniowi pochwały i/lub nagrody.
2. Za rzetelną naukę i wzorową postawę, wybitne osiągnięcia, szlachetność i odwagę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:
1) pochwałę wychowawcy wobec klasy;
2) pochwałę Dyrektora Szkoły wobec społeczności szkolnej;
3) dyplom uznania;
4) nagrodę rzeczową;
5) list pochwalny do rodziców;
6) stypendium za wyniki w nauce  zgodnie z odrębnymi przepisami;
7) stypendium za osiągnięcia sportowe zgodnie z odrębnymi przepisami; 
8) świadectwo z wyróżnieniem.
3. Znaczące osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych odnotowuje się na świadectwie szkolnym.
§ 60.
1. Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie postanowień zawartych w Statucie Szkoły w następujący sposób:

1) rozmowa wychowawcza;
2) upomnienie udzielone przez wychowawcę;
3) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoły;
4) pisemne powiadomienie rodziców;
5) przeniesienie ucznia do równorzędnej klasy;
6) przeniesienie ucznia do innej szkoły na wniosek Dyrektora Szkoły do Kuratorium Oświaty;
7)  powiadomienie sądu dla nieletnich.
2. Przeniesienie ucznia do równorzędnej klasy odbywa się po uprzednim poinformowaniu

jego rodziców, na pisemny wniosek wychowawcy klasy złożony do Dyrektora Szkoły.
3. O przeniesieniu ucznia do innej szkoły wnioskuje się w przypadku, gdy:
1) nieustannie łamie on przepisy zawarte w Statucie Szkoły;
2) otrzymał inne kary zawarte w Statucie Szkoły;
3) stosowane środki zaradcze nie przynoszą rezultatu;
4) zmiana środowiska może mieć korzystny wpływ na jego postawę.
4. Szkoła powiadamia sąd dla nieletnich, gdy:

1) uczeń zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny;
2) swoim postępowaniem zagraża zdrowiu i życiu innych uczniów;
3) dopuszcza się czynów łamiących prawo np. kradzieże, wymuszenia, zastraszenia, rozprowadzanie narkotyków itp.;
4) stosowane środki zaradcze nie przynoszą rezultatu.
5.  Stosowane kary nie mogą naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.
6. W stosunku do ucznia stosuje się gradację kar – od najmniej dotkliwej do najbardziej ostrej.
7. Rodzaje nagród i kar mają charakter zamknięty, można je zmienić tylko drogą nowelizacji Statutu.
8. Uczeń i jego rodzice mają prawo do pisemnego odwołania się od wymierzonej kary zgodnie z procedurą opisaną w rozdziale 9  niniejszego Statutu
Rozdział 9
Sposoby rozwiązywania sporów, tryb odwoławczy
§ 61.
1. Jeśli zainteresowane strony nie rozwiążą konfliktu, mogą odwołać się do innych organów szkoły.
2. Każda ze stron ma prawo do pisemnego odwołania od decyzji do innych Organów Szkoły w terminie 3 dni.
3. Każdy z Organów Szkoły rozpatruje odwołanie w terminie 14 dni, po uprzednim wysłuchaniu stron konfliktu.
4. Strony konfliktu otrzymują pisemną odpowiedź zawierającą informacje dotyczące ich odwołania.
5. Strony konfliktu w procedurze odwoławczej nie mogą pominąć żadnego z Organów Szkoły wymienionych poniżej, ani też zmieniać ustanowionej kolejności odwoławczej:
1) jeżeli stroną konfliktu jest uczeń, jego procedura odwoławcza następuje kolejno do:
a) wychowawcy klasy,
b) Pedagoga szkolnego,
c) Dyrektora Szkoły;
2) jeżeli stroną konfliktu jest rodzic, jego procedura odwoławcza następuje kolejno do:
a) wychowawcy klasy lub przewodniczącego Rady Rodziców w zależności od rodzaju sprawy,
b) Pedagoga Szkolnego,
c) Dyrektora Szkoły;
3) jeżeli stroną konfliktu jest nauczyciel, jego procedura odwoławcza następuje kolejno do:
a) klasowego zespołu nauczycielskiego,
b) Rady Pedagogicznej lub komisji pojednawczej w zależności od rodzaju sprawy,
c) Dyrektora Szkoły.
6. Ostatnią instancją odwoławczą na terenie szkoły jest Dyrektor.
7. Strony konfliktu mają prawo odwołać się od decyzji Dyrektora Szkoły do organu prowadzącego szkołę i nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni.
8. Każda ze stron konfliktu ma prawo do życzliwego i podmiotowego rozpatrywania odwołania.
Rozdział X

Postanowienia końcowe
§ 62.

Statut Szkoły Podstawowej nr 3  jest nadawany i zmieniany drogą nowelizacji po podjęciu uchwały przez Radę Pedagogiczną zgodnie z zasadami techniki prawodawczej.
§ 63.
 Statut został znowelizowany przez Radę Pedagogiczną Szkoły uchwałą nr 12/2014/2015 
z dnia 04.03.2015 r.
Jest to jednolity tekst
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